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Convocatòria d'ajudes econòmiques destinades al foment de l'ocupació 

Ajuts a la contractació 

Anualitat 2025 

PROGRAMA TALENT 45+ 

 

Preàmbul 

El març del 2020 el mercat de treball del nostre país es va veure alterat per l'impacte 

extraordinari que la crisi sanitària, provocada pel COVID 19, va tenir a l'ocupació. 

La crisi sanitària iniciada el març del 2020 va obligar la Comissió Europea i el Govern d'Espanya 

a prendre mesures urgents i extraordinàries amb l'objectiu de reduir-ne l'impacte econòmic i 

social. Per aquest motiu i en línia amb les mesures adoptades pels dos executius, des de la 

Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació d'Espanya (d'ara endavant, la Cambra 

d'Espanya) es va decidir en l'anualitat 2020 actuar per atenuar l'impacte de la crisi sobre 

l'ocupació de les persones més grans de 45 anys. 

L'EPA del tercer trimestre del 2022 va donar una xifra de 2.980.200 aturats a Espanya. De tots 

ells 1.162.400 1són aturats majors de 45 anys, dels quals, 654.600 són dones i 507.900 homes 2. 

És a dir, les dades d'atur registrat el tercer trimestre del 2022 mostren que el 39 % dels aturats 

registrats al nostre país són més grans de 45 anys. 

Els aturats de llarga durada majors de 45 anys a finals del 2021 suposaven el 62,45% del total 

d'aturats del col·lectiu estudiat. El pes de l'atur llarga durada entre els treballadors més grans de 

45 anys s'ha incrementat en tres punts percentuals respecte de l'any 2020, quan representaven 

el 59,58% 3. 

En aquest sentit, la Cambra d'Espanya juntament amb les Cambres Oficials de Comerç, Indústria, 

Serveis i Navegació, el setembre de 2020, van posar en marxa el Programa Talento 45+ (d'ara 

endavant també, “el Programa”), amb l'objectiu d'ajudar les persones aturades de 45 anys o 

més, ja sigui per la crisi sanitària o bé fossin . 

El Programa es compon d'un conjunt d' accions dissenyades com un itinerari formatiu que apropi 

el participant a l'ocupació. El Programa Talento 45+ (anomenat “Programa 45+” a les anualitats 

anteriors a 2025), parteix d'una fase d'orientació centrada a analitzar el punt de partida de la 

persona participant que es materialitza en un informe d'orientació , continua amb una formació 

en competències ajustades al seu perfil i finalitza amb una anàlisi personalitzada sobre les 

oportunitats que el participa. 

Aquesta convocatòria pretén ser un incentiu perquè les empreses que vulguin cobrir un lloc de 

treball contractin persones de 45 anys o més anys que hagin participat al Programa Talento 45+. 

Les actuacions a realitzar en el marc del Programa Talento 45+, són mesures que compten amb 

el cofinançament del Fons Social Europeu (FSE+) en el marc del Programa d'Educació i Formació, 

 
1S'han computat els aturats pertanyents als grups d'edat compresos entre els 45 i els 64 anys . 
2Dades obtingudes EPA del tercer trimestre de 2022 publicada a la web de l' INE Aturats per sexe i grup d' edat . 
3Informació obtinguda de l'Informe del Mercat de Treball dels Majors de 45 anys , publicat per l'Observatori de les ocupacions del 
SEPE el 2022, amb dades de l' anualitat 2021. 
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Ocupació i Economia Social 2021-2027 -en què la Cambra d' Espanya ha estat designada com a 

Organisme intermedi per la Unitat Administradora del Fons Social Europeu (UAFSE)- i tenen 

encaix en el marc. (UE) Núm. 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 

2021, pel qual s'estableix el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroga el Reglament 

(UE) Núm. 1296/2013 . 

En concret aquesta actuació encaixa amb el següent objectiu específic recollit a la lletra a) de 

l'esmentat article 4.1: 

a) "millorar l'accés a l'ocupació i les mesures d'activació per a tots els sol·licitants 

d'ocupació, en particular els joves, especialment mitjançant l'aplicació de la Garantia 

Juvenil, per als aturats de llarga durada i els grups desafavorits al mercat laboral, i per a 

les persones inactives, així com mitjançant la promoció del treball per compte propi i 

l'economia social ". 

Així mateix, en el marc del Programa FSE+ d'Educació i Formació, Ocupació i Economia Social 

2021-2027, aquesta actuació, s'incardina en la Prioritat: 1. Ocupació, adaptabilitat, 

emprenedoria , Objectiu específic ESO4.1 Millorar l'accés a l'ocupació i a mesures d'activació 

de tots els demandants d'ocupació, i en particular de les persones joves, especialment de llarga 

durada i els grups desafavorits en el mercat laboral, i de les persones inactives, així com 

mitjançant la promoció de l'ocupació per compte propi i l'economia social, Línia Principal 

d'Actuació 1 – Millora de l'ocupabilitat i formació per a l'ocupació, Mesura 1.a.01 Itineraris 

d'inserció laboral : Actuacions interrelacionades, que busquen millorar la situació aquelles 

aturades de llarga durada o majors de 45 anys, amb l'objectiu d'aconseguir-ne la inserció laboral 

i la millora de les condicions de vida. Els itineraris podran constar de diferents fases (acolliment, 

diagnòstic, orientació, formació prelaboral , intermediació laboral, acompanyament i seguiment, 

etc.) no necessàriament seqüencials i s'adaptaran el perfil de la persona participant. 

Als efectes merament informatius la quantia màxima de l'ajuda (5.000,00€ per cada 

contractació) s'ha calculat de conformitat amb el que disposa el Reial decret 231/2020, de 4 de 

febrer, pel qual es va fixar el salari mínim interprofessional per a 2020 , en l'article 3 del qual es 

disposa que aquest import en cap cas serà inferior a 0. Per aquest motiu, des de la Cambra de 

Comerç d'Espanya va considerar que l'import de l'ajut no hauria de superar el muntant total de 

sis mensualitats de l'SMI per al 2021, és a dir, 6.650 €. Per tant, per a l'anualitat 2022, l'import 

de les ajudes a la contractació es va fixar en un import de 5.000 €. Aquest import es manté per 

als ajuts a la contractació a l'anualitat 2025. 

El Fons Social Europeu Plus (FSE+) cofinançarà el 69,64 % de l'import de cada ajut concedit i el 
30,36 % restant serà cofinançament nacional. 

Així mateix, i atès que el Programa Talento 45+ està cofinançat pel Fons Social Europeu Plus, per 
a la seva gestió i control cal atenir-se al que disposen els articles 69 i següents del Reglament 
(UE) 2021/1060 esmentat, del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021. 

Els ajuts objecte de la present convocatòria es concediran en règim de concurrència no 

competitiva, d'acord amb els principis de publicitat, transparència, concurrència, objectivitat, 

igualtat i no discriminació, així com amb els principis d'eficàcia i eficiència en la gestió d'aquestes 

recollits a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 

Les sol·licituds d’ajuda es tramitaran i resoldran per estricte ordre d’entrada, prèvia 

comprovació del compliment dels requisits generals i específics establerts en aquesta 
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convocatòria, fins al límit del crèdit pressupostari establert en aquesta convocatòria. 

En conseqüència, la seva concessió es realitzarà segons l’ordre cronològic d’entrada de les sol· 

licituds, atenent a la data i hora de la seva presentació, conforme al procediment previst en 

aquesta Convocatòria. 

L’entitat convocant d'aquests ajuts és la Cambra Oficial  de Comerç, Indústria i Serveis de 

Terrassa , [en endavant, la “Cambra de Comerç de Terrassa” o la “Cambra”], Corporació de 

dret públic amb personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins, 

regida per la  Llei 14/2002, de 27 de juny, de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i 

Navegació de Catalunya i del Consell General de les Cambres. 

Des de l'anualitat 2024, el Programa 45+ va passar a anomenar-se Programa Talento 45+. 

Article 1. Objecte 

L'objecte d'aquesta convocatòria és establir el règim per a la concessió d'ajuts destinats a 

fomentar la creació d'ocupació a través de la contractació de persones aturades d'edat 

compresa entre 45 i 60 anys que hagin participat al Programa Talent 45+. 

Article 2. Pressupost 

El pressupost de la Cambra de Comerç de Terrassa per a la concessió dels ajuts  objecte 

d’aquesta convocatòria és el següent: 

Pressupost: 10.000,00€. 

Les actuacions subvencionables amb càrrec a la present convocatòria estan cofinançades pel 

Fons Social Europeu Plus a través del Programa d’Educació i Formació, Ocupació i Economia 

Social, aprovat per al període 2021-2027, amb una taxa de cofinançament del 69,64% que aporta 

el FSE+. 

Article 3. Règim Jurídic 

Els ajuts objecte de la present convocatòria estan cofinançats pel Fons Social Europeu Plus, per 

la qual cosa resulten aplicables el REGLAMENT (UE) 2021/1057 del Parlament Europeu i del 

Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s'estableix el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual 

es deroga el Reglament (UE) Núm . 1296/2013 ; el REGLAMENT (UE) 2021/1060 del Parlament 

Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021 pel qual s'estableixen les disposicions comunes 

relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional , al Fons Social Europeu Plus, al Fons de 

Cohesió , al Fons de Transició Justa i al Fons Europeu Marítim , de Pesca i d' Aqüicultura , així 

com les normes financeres per a esmentats Fons i per al Fons d’Asil, Migració i Integració , el 

Fons de Seguretat Interior i l' Instrument de Suport Financer a la Gestió de Fronteres i la Política 

de Visats ; el REGLAMENT (UE, EURATOM) 2020/2093 del Consell, de 17 de desembre de 2020, 

pel qual s'estableix el marc financer pluriennal per al període 2021-2027; l’Ordre TES/106/2024, 

de 8 de febrer, per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu 

Plus durant el període de programació 2021-2027; així com les altres normes de la Unió Europea 

aplicables als programes finançats pel Fons Social Europeu i per les normes nacionals de 

desenvolupament o transposició d'aquelles en allò que sigui procedent. 

Article 4. Accions subvencionables i quantia dels ajuts 

• L'import de la subvenció concedida per la contractació de cada persona aturada d'edat 
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compresa entre els 45 i els 60 anys, ambdós inclusivament, serà de 5.000,00€, i no 

podrà ser en cap cas superior. 

• A cada sol·licitud només es podrà incloure el finançament d'una sola contractació . 

El nombre de sol·licituds presentades per una mateixa empresa no podrà superar el 

número d’1. 

• El contracte de treball s'haurà de formalitzar per escrit i trobar-se en vigor en el 

moment de presentació de la sol·licitud de l'ajut. Així mateix, no han d'haver 

transcorregut sis mesos entre l'entrada en vigor del contracte i la data de presentació 

de la sol·licitud . 

• La contractació s'haurà de formalitzar amb persones amb una edat entre 45 i 60 anys 

que el dia anterior a la d'entrada en vigor del contracte es trobin aturades o inactives 

i que almenys hagin finalitzat la fase d'orientació 4del Programa Talento 45+ a 

qualsevol de les Cambres de Comerç que duen a terme aquest Programa. 

• La contractació s'ha de fer per compte d'altri ajustant-se al marc normatiu en matèria 

laboral definit pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el 

text refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors. 

La tipologia de contractes subvencionables en el marc de la present convocatòria són 

els següents: 

a) Contractes indefinits 5. 

b) Contractes temporals per sis mesos vinculats a circumstàncies de la producció 6. 

• El contracte queda en tots els seus aspectes (formalització, execució , pagament de les 

nòmines i extinció) sotmès a la legislació laboral vigent en el moment de la 

contractació. 

• No tindran la consideració de subvencionables els contractes formalitzats amb 

persones que hagin tingut relació laboral amb el beneficiari/ària si escau, el grup de 

societats a què aquest pertany segons el que disposa l'article 42 del Codi de comerç, 

en els sis mesos anteriors a la formalització del contracte presentat en el marc de la 

present convocatòria d'ajudes. 

• Qualsevol que sigui la tipologia de contracte triada -d'entre les previstes en aquest 

article 4-, s'haurà de garantir un manteniment mínim de l'ocupació durant almenys 

els sis primers mesos, a jornada completa, a comptar de la signatura del contracte.  

• En tot contracte formalitzat a l'empara d'aquesta convocatòria s'ha d'incloure una 

 
4Perquè la fase dorientació es doni per finalitzada sha dhaver signat linforme dorientació entre lorientador i la persona atesa. 
5A la tipologia del contracte indefinit s'inclou el contracte fix-discontinu . Per tant, el contracte fix discontinu serà subvencionable en 
el marc de la present convocatòria si el període dactivitat de forma continuada des de lentrada en vigor del contracte és igual o 
superior a sis mesos. Les empreses que optin per la signatura de contractes indefinits en la modalitat de fix discontinu hauran de 
complir amb la resta dels requisits recollits en aquesta convocatòria als efectes de la concessió i abonament de lajuda sol·licitada, 
amb especial atenció al manteniment de la plantilla mitjana de lempresa . 
6De conformitat amb el que disposa l'article primer del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, pel qual es modifica el text 
refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i en el punt TRES del qual es 
recull la nova redacció al punt 2 de l'article 
A efectes del que preveu aquest article, s'entendrà per circumstàncies de la producció l'increment ocasional i imprevisible de 
l'activitat i les oscil·lacions, que tot i tractar-se de l'activitat normal de l'empresa, generen un desajust temporal entre l'ocupació 
estable disponible i el que es requereix sempre que no responguin als supòsits inclosos a l'article 16.1 (contracte fix-discontinu ) . 
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referència al cofinançament d'aquest pel Fons Social Europeu Plus dins el marc del 

Programa d'Educació i Formació, Ocupació i Economia Social 2021-2027. 

• Únicament es consideraran vàlids a l'efecte de la present convocatòria els contractes 

formalitzats a jornada completa o temps complet . 

Article 5. Requisits dels Beneficiaris 

Els requisits generals que hauran de complir els beneficiaris són: 

• Tenir la consideració d'empresa d'acord amb el que disposa l'article 1 de l'Annex I del 

Reglament (UE) Núm. econòmica. 

Així mateix, s'entendrà dins del concepte d'empresa, als efectes del que estableix 

aquesta convocatòria, associacions o entitats sense ànim de lucre, comunitats de béns 

i societats civils, fundacions, federacions, confederacions i qualsevol altre tipus 

d'organització que no respongui a un model de naturalesa estrictament empresarial, 

però que exerceixin una activitat econòmica i estiguin donades d'alta a l'IAE. 

• No trobar-se sotmés a cap de les prohibicions previstes a l'article 13 de la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, general de subvencions, o normativa aplicable en la matèria 

pròpia de la comunitat autònoma corresponent. 

• Estar al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i davant de la Seguretat 

Social imposades per les disposicions vigents. 

En cas de comunitats de béns, societats civils i persones jurídiques que no estiguin 

obligades a figurar d'alta com a ocupador a la Seguretat Social o al corresponent règim 

tributari, l'obligació de trobar-se al corrent de les obligacions esmentades s'exigeix 

respecte a la totalitat dels seus membres i/o socis. A aquest efecte, l’autorització que 

si escau es presti als efectes de la seva comprovació en el formulari de sol· licitud, estén 

els seus efectes respecte a la totalitat dels membres i/o socis que es declarin . 

• No superar el límit d'ajudes de minimis d'acord amb el que preveu el Reglament (UE) 

2023/2831 de la Comissió de 13 de desembre de 2023 , relatiu a l'aplicació dels articles 

107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea a les ajudes de minimis . 

• El centre de treball del beneficiari/ària de la subvenció ha d'estar ubicat a la 

demarcació de la Cambra de Comerç de Terrassa. 

• Podran sol·licitar els ajuts aquelles empreses que, des de l'entrada en vigor de la 

convocatòria fins al 31 de desembre de 2025, hagin formalitzat un contracte (segons 

els tipus previstos a l'article 4), amb persones aturades que tinguin entre 45 i 60 anys, 

que no hagin treballat el dia immediatament anterior a l'entrada en vigor del contracte 

i que almenys hagin finalitzat la fase d’orientació del Programa Talento 45+. 

• També podran sol·licitar els ajuts les empreses que hagin formalitzat un contracte en 

les mateixes condicions del punt anterior, en data anterior a l'entrada en vigor de la 

convocatòria, sempre que es produeixin aquestes premisses: 

a. El contracte es trobi vigent en el moment de presentació de la sol·licitud; i, 

b. No hagin transcorregut sis mesos o més entre l’entrada en vigor del contracte i 
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la data de presentació de la sol· licitud. 

•  Tant l'alta al règim corresponent de la Seguretat Social del treballador contractat, com 

l'inici de la relació laboral han de ser previs a la presentació de la sol·licitud d'ajut. 

Article 6. Exclusions 

S'exclouen com a beneficiaris d'aquests ajuts: 

• Les administracions públiques internacionals, europees, estatals, autonòmiques, 

locals o qualssevol altres, sigui quin sigui el seu àmbit d’actuació; organismes públics, 

entitats i societats vinculades o dependents de les mateixes i qualssevol dels ens, 

organismes i entitats que formen part del sector públic, de conformitat amb l'article 

3.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 

transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 

Consell 2104/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

• Les Cambres de Comerç o Consells Autonòmics de Cambres. 

• Les associacions, fundacions i societats civils o mercantils en què les institucions 

esmentades als punts anteriors participin. 

• Les empreses de treball temporal, llevat dels casos en què la contractació dels 

treballadors estigui destinada a la pròpia estructura de l'empresa de treball temporal, 

i així quedi degudament acreditat a la sol·licitud de l’ajut. 

A més, queden exclosos dels ajuts regulats en aquesta convocatòria, els supòsits següents: 

• Les relacions laborals de caràcter especial, previstes a l'article 2.1 del Text refós de la 

Llei de l'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 

d'octubre. 

• Contractacions que afectin el cònjuge, ascendents, descendents i altres parents fins al 

segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat i, si escau, per adopció de: 

o L'empresari quan es tracti de persona física. 

o Els socis, partícips o comuners de totes aquelles entitats sense personalitat 

jurídica. 

o Els administradors, apoderats, membres dels òrgans d’administració i càrrecs de 

direcció de les empreses que revesteixin la forma jurídica de societat o entitat 

privada. 

o Els socis que tinguin almenys la tercera part del capital social. 

• Les contractacions que afectin socis treballadors o de treball d'empreses de l'economia 

social. 

• Les contractacions dels mateixos socis, partícips o comuners de les entitats sense 

personalitat jurídica; dels administradors, apoderats, membres dels òrgans 

d’administració i càrrecs de direcció d’entitats amb personalitat jurídica; així com les 

contractacions dels socis que posseeixin, almenys, una tercera part del capital social. 

• Les contractacions encaminades a la consecució de la subvenció sense que es 
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produeixi creació real i efectiva d’ocupació, així com les contractacions realitzades amb 

infracció de la legislació laboral o de Seguretat Social. 

• Les empreses que hagin extingit qualsevol contracte de treball per acomiadament 

disciplinari reconegut o declarat com a improcedent, per acomiadament col·lectiu o 

per la causa prevista a l'article 52.c) de l'Estatut dels Treballadors, quedaran excloses 

dels ajuts prevists en aquesta convocatòria, si ha tingut lloc en els 6 mesos anteriors a 

la signatura del contracte o contractes pels quals se sol·licita. 

Als efectes de considerar la data de l'acomiadament disciplinari reconegut o declarat 

com a improcedent, es computa aquest termini a partir del reconeixement o la 

declaració d'improcedència o, si s'escau, de la data d'efectivitat de l'acomiadament 

col·lectiu o d'extinció per causa objectiva. L'esmentada exclusió afecta un nombre de 

contractacions igual al de les extingides. 

• Les empreses que hagin estat excloses de l'accés als beneficis derivats de l'aplicació 

dels programes d'ocupació per la comissió d'infraccions, de conformitat amb allò que 

preveu l'article 46 del Reial Decret Legislatiu 5/2000, sobre Infraccions i Sancions a 

l'Ordre Social. La no concurrència d’aquesta causa d’exclusió s’acreditarà mitjançant 

declaració responsable de l’entitat sol·licitant, sense perjudici de la seva verificació 

posterior quan l’entitat convocant així ho consideri oportú, a fi de comprovar la 

veracitat de les dades declarades. 

• La contractació de treballadors que haguessin estat vinculats a la mateixa empresa o 

grup d'empreses amb qualsevol tipus de contracte laboral en els sis darrers mesos 

anteriors a la contractació a subvencionar. 

• Contractacions que es produeixin en el marc d’ofertes públiques d’ocupació o de 

programes d’ocupació pública d’interès general o social. 

• No es podrà concedir l’ajut associat a la contractació, si una altra empresa, sigui o no 

de la demarcació de la Cambra de Comerç convocant, ja ha resultat beneficiària d’un 

ajut econòmic per la contractació de la mateixa persona en el marc d’una Convocatòria 

d’ajuts del Programa Talento 45+.  

• No es podrà concedir l’ajut a l’empresa sol·licitant si en el moment de l’entrada en 

vigor del contracte la persona contractada per la qual se sol·licita l’ajut té menys de 45 

o més de 60 anys. 

Article 7. Obligacions dels beneficiaris 

Els beneficiaris hauran de complir les obligacions següents: 

7.1 Obligacions generals : 

a) Mantenir el contracte objecte de subvenció durant un període mínim de sis mesos, 

comptadors des de la signatura del contracte, de conformitat amb el que estableix 

aquesta convocatòria. 

b) Assumir la condició d'ocupador respecte a les persones contractades i complir amb la 

normativa laboral i de Seguretat Social aplicable al contracte. 

c) Disposar de registres comptables independents en relació amb l'activitat objecte de 
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l'ajuda, d'acord amb allò que exigeix l'Art. 74.1 a) del Reglament (UE) 2021/1060 del 

Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny, o bé utilitzar un codi de comptabilitat 

apropiat per a totes les transaccions relacionades amb l'operació. 

d) Facilitar totes les dades i informació, en qüestions relacionades amb els ajuts sol·licitats 

o concedits, els siguin requerits per l'òrgan concedent, així com comunicar-hi les 

incidències i variacions que es produeixin en relació amb aquelles. 

e) Sotmetre's a les actuacions de comprovació que puguin acordar els òrgans de control 

competents (Cambra de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació d'Espanya, Intervenció 

General de l'Estat, Autoritat de Gestió del Programa Operatiu, Tribunal de Comptes 

Europeu, entre d'altres) i atendre els requeriments de documentació que li siguin 

practicats en l'exercici d'aquestes actuacions de comprovació, així com en general. 

concedides. En especial, per tractar-se d’ajuts cofinançats amb Fons Social Europeu 

Plus, el beneficiari quedarà sotmès a les verificacions i controls que es puguin derivar 

de l’aplicació de l’article 74 del Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del 

Consell, de 24 de juny. 

f) Comunicar a l’òrgan concedent qualsevol modificació de les condicions tingudes en 

compte per a la concessió de la subvenció, així com dels compromisos i obligacions 

assumits per les persones beneficiàries i, si escau, l’obtenció concurrent de 

subvencions, ajuts, ingressos o recursos que financin les activitats subvencionades. 

Aquesta comunicació s'ha de fer tan aviat com es conegui, i en tot cas, amb anterioritat 

a la justificació de l'aplicació donada als fons percebuts. 

g) Estar al dia de les seves obligacions tributàries estatals i autonòmiques i davant de la 

Seguretat Social, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolució de concessió de 

forma prèvia a fer la proposta de pagament de la subvenció. 

h) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament 

auditats en els termes exigits per la legislació mercantil i sectorial aplicable a l’entitat 

beneficiària en cada cas, amb la finalitat de garantir l’exercici adequat de les facultats 

de comprovació i control. 

i) Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos els 

documents electrònics, quan puguin ser objecte de les actuacions de comprovació i 

control. En especial, i atès que els ajuts concedits a l'empara d'aquesta convocatòria 

estan cofinançats pel Fons Social Europeu Plus, les persones o entitats beneficiàries han 

de conservar durant el termini de cinc anys establert a l'article 82 del Reglament (UE) 

2021/1060, la documentació justificativa de les despeses relatives a les contractacions 

realitzades. 

j) Disposar d'un sistema informàtic de registre i emmagatzematge de dades comptables 

relatives a cadascuna de les operacions que s'executin en el marc d'aquest Programa 

d'ajudes i recopilar les dades sobre aquesta execució necessàries per a la gestió 

financera, el seguiment, les verificacions, les auditories i l'avaluació en el marc del 

Programa FSE+ d'Educació i Formació, Ocupació i Economia Social 2021-20. 

k) Adoptar les mesures adequades de difusió per donar publicitat al finançament públic 

de les actuacions subvencionades, cofinançades pel Fons Social Europeu Plus, en els 



 
 

 

9 
 

termes establerts als articles 47 i 50 del Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament 

Europeu i del Consell, de 24 de juny, i en les seves normes de desenvolupament. 

l) El beneficiari haurà d'informar la persona el contracte de la qual és subvencionat, que 

aquest ha estat cofinançat per la Unió Europea en el marc del Programa FSE+ 

d'Educació i Formació, Ocupació i Economia Social 2021-2027, tant en el cas de 

contractes subscrits prèviament a l'entrada en vigor d'aquesta convocatòria, com de 

contractes subscrits amb posterioritat. 

m) Complir els principis de publicitat, concurrència, transparència, confidencialitat, 

igualtat i no discriminació. 

n) Comptar amb la capacitat administrativa, financera i operativa adequades per executar 

l’operació que sigui objecte d’ajuda. 

o) Aplicar les mesures d'anàlisi del risc i la prevenció del frau proposades per l'Autoritat 

de Gestió, o si s'escau, l'organisme intermedi, que corresponguin en funció de 

l'operació executada, en compliment del que disposa l'article 74.1 del Reglament (UE) 

2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny. 

Per tant, el beneficiari assumirà la responsabilitat que pogués derivar-se de la seva 

actuació, havent d'informar dels casos o sospites de frau detectades, al més aviat 

possible i de les mesures que s'apliquin per a la seva correcció i persecució.  

p) Donar el seu consentiment perquè les seves dades siguin incloses a la llista publicada 

de conformitat amb l'article 49.3 del Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament 

Europeu i del Consell, de 24 de juny, sent coneixedora que l'acceptació de l'ajut suposa 

la seva acceptació a ser incloses a l'esmentada llista. 

q) Col·laborar amb la Cambra de Comerç, quant als indicadors associats a l'actuació 

objecte de cofinançament per part de l'FSE+. 

r) Complir qualsevol altra obligació establerta en aquesta convocatòria o que es pugui 

derivar de la normativa aplicable i, en particular, totes les obligacions que es derivin de 

la normativa aplicable als programes cofinançats pel Fons Social Europeu Plus. 

7.2 Obligacions Específiques : 

a) Mantenir el nivell d’ocupació existent a l’empresa beneficiària. A aquest efecte, 

s'entén que compleix l'obligació de manteniment de l'ocupació quan el nombre de 

treballadors de l'empresa en el moment de la finalització del període subvencionat 

respectiu (sis mesos des de l'entrada en vigor del contracte), sigui superior al nombre 

de treballadors existents en els trenta dies anteriors a l'entrada en vigor del contracte. 

b) Si hi ha representació legal dels treballadors a l'empresa beneficiària, també han 

d'informar aquella dels contractes subvencionats. 

Article 8. Règim d’ajuts 

Els ajuts regulats en aquesta convocatòria estan acollits al règim de minimis , establert al 

Reglament (UE) 2023/2831 de la Comissió de 13 de desembre de 2023 ; en virtut del qual l’ajuda 

total de minimis , concedida a una única empresa determinada no serà superior a 300.000,00€ 
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7durant qualsevol període de tres anys. Aquest límit s'aplica independentment de la forma de 

l'ajuda de minimis o de l'objectiu perseguit i indistintament de si l'ajut concedit per l'Estat 

membre està finançat totalment o parcialment mitjançant fons provinents de la Unió Europea. 

L'empresa seleccionada, per tant, haurà, a aquests efectes, completar l'Annex II que s'adjunta a 

la present convocatòria amb els imports percebuts en concepte d'ajuts de minimis en els darrers 

tres anys 8. 

Per al còmput dels límits d'aquest règim d'ajudes es tindrà en compte el concepte d'«única 

empresa» establert a l'article 2 del Reglament (UE) 2023/2831 de la Comissió de 13 de desembre 

de 2023 . 

En cas que l'empresa hagi rebut ajuts de minimis per sobre dels límits previstos al Reglament 

(UE) 2023/2831 de la Comissió de 13 de desembre de 2023 , o en el cas que amb l'import de 

l'ajut sol·licitat se superin els límits esmentats, serà causa de denegació de l'ajut per part de 

l'òrgan concedent. 

Article 9. Presentació de sol·licituds 

Els interessats hauran de presentar la seva sol·licitud i documentació que s'hi acompanyi de 

forma electrònica, exclusivament a través de la Seu electrònica accessible a l'adreça d'internet  

https://sede.camara.es/sede/terrassa, en els termes previstos en aquesta convocatòria. 

La sol·licitud es presentarà a través del formulari de sol·licitud habilitat a aquest efecte a la 

referida Seu electrònica. 

A la sol·licitud es presentaran les corresponents declaracions responsables en què el declarant 

manifestarà, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits establerts per obtenir la 

condició de beneficiari de la subvenció, que disposa de la documentació que acredita el 

compliment dels requisits establerts en aquesta convocatòria, així com el seu compromís de 

mantenir el compliment de les obligacions derivades de l'obtenció, si escau, d'aquesta 

subvenció. 

El text de la convocatòria i els seus corresponents Annexos estan disponibles a l'esmentada Seu 

electrònica https://sede.camara.es/sede/terrassa i a la pàgina web 

https://www.cambraterrassa.org/ de la Cambra de Comerç de Terrassa.  

La sol·licitud -i els annexos en què així s'indiqui- la signarà electrònicament l'interessat o la 

persona que n'acrediti la representació per qualsevol mitjà vàlid en dret. 

El sol·licitant haurà de disposar de certificat electrònic reconegut. A l'adreça de la Seu electrònica 

 
7Tal com recull el REGLAMENT (UE) 2023/2831 DE LA COMISSIÓ de 13 de desembre de 2023, les ajudes de minimis es consideren 
concedides en el moment en què es confereixi a l'empresa el dret legal a rebre l'ajuda en virtut del règim jurídic nacional aplicable, 
amb independència de la data de pagament de l'ajuda de minim. El límit màxim establert s'aplicarà sigui quina sigui la forma de 
l'ajuda de minimis o l'objectiu perseguit per aquesta i amb independència que l'ajut concedit per l'Estat membre es financi totalment 
o parcialment mitjançant recursos de la Unió. Als efectes del límit màxim, els ajuts sexpressaran com a subvenció en efectiu. Totes 
les xifres utilitzades seran quanties brutes, és a dir, abans de qualsevol deducció d'impostos o altres càrregues. Quan lajuda es 
concedeixi en una forma que no sigui una subvenció, limport de lajuda serà lequivalent a la subvenció bruta. 
 
8 Aquest límit s'ha d'aplicar de forma contínua , tal com s'estableix al REGLAMENT (UE) 2023/2831 DE LA COMISSIÓ de 13 de 

desembre de 2023 relatiu a l'aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea als ajuts de minimis, 
en què es recull textualment el següent: 
 
El període de tres anys que s'ha de tenir en compte als efectes d'aquest Reglament s'ha d'avaluar de manera continuada. A cada 
nova concessió d'un ajut de minimis s'ha de tenir en compte l'import total dels ajuts de minimis concedits en els tres anys previs . 

https://sede.camara.es/sede/terrassa
https://sede.camara.es/sede/terrassa
https://www.cambraterrassa.org/
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assenyalada anteriorment figura el llistat d'autoritats de certificació els certificats de les quals 

són admesos per la Seu electrònica. 

El termini de presentació de sol·licituds s'iniciarà l'endemà de la publicació de l'extracte de la 

convocatòria de la Província de Barcelona i conclourà com a molt tard el dia 31 de desembre de 

2025. 

De manera excepcional, podrà concloure el termini per presentar sol·licituds de forma prèvia a 

la data indicada al paràgraf anterior una vegada esgotada la disponibilitat pressupostària 

associada a la present convocatòria. 

Les sol·licituds es consideraran presentades a la data i hora d'entrada al registre de la Seu 

electrònica. 

Amb la presentació de la sol·licitud i la documentació exigida, s’acreditarà que les entitats 

beneficiàries compleixen amb els requisits de la present convocatòria. 

La presentació de la sol·licitud suposa l'acceptació expressa dels requisits, les condicions i les 

obligacions que conté aquesta convocatòria i, en concret, la inclusió de l'operació i les seves 

dades a la llista d'operacions que preveu l'article 49.3 del Reglament (UE) 2021/1060, del 

Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021. 

Els sol·licitants es responsabilitzaran de la veracitat de la informació proporcionada i documents 
presentats, tenint el deure de custòdia dels originals, així com l'obligació d'aportar-los quan, si 
s'escau, sigui requerit per fer-ho a efectes de comprovació i verificació. 

En el cas que la rellevància del document en el procediment ho exigeixi o hi hagi dubtes respecte 

de qualsevol document aportat per l'interessat, la Cambra podrà sol·licitar la confrontació dels 

documents esmentats, per a la qual cosa podrà requerir a l'interessat l'exhibició d'informació o 

documentació original. 

En relació amb el requisit de trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributàries 

i de Seguretat Social, la presentació de la sol·licitud comporta l'autorització del sol·licitant 

perquè la Cambra d'Espanya Terrassa i la Cambra d'Espanya obtinguin de forma directa 

l'acreditació d'aquests requisits a través de certificats telemàtics, sempre que el sol·licitant no 

s'hi oposi expressament. 

D'acord amb el que estableix el Reglament (UE) Núm. 2016/679, del Parlament Europeu i del 

Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 

tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la 

Directiva 95/46/CE , les dades sota la responsabilitat de les entitats beneficiàries del Programa. 

Les entitats beneficiàries han de comunicar les dades necessàries per al desenvolupament del 

programa en el marc de les actuacions d'avaluació, verificació, inspecció i control que es puguin 

dur a terme, a la Cambra de Comerç de Terrassa, a la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, 

Serveis i Navegació d'Espanya, al Fons Social Europeu i al Ministeri de Treball i Economia Social. 

Article 10. Documentació per presentar a la fase de sol·licitud 

Les sol·licituds es tramitaran per la seu electrònica i aniran acompanyades de la documentació 

següent: 

a) Document d'identificació fiscal del sol·licitant. 
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• Si és una persona física, còpia del NIE o NIF del sol·licitant. 

• Si és persona jurídica, de: 

o NIE NIF del signant de la sol·licitud. 

o Targeta d'identificació fiscal de l'empresa. 

o Document que acrediti el poder de representació del/ dels signant /s de la 

sol·licitud (Escriptura de representació o d'apoderament inscrita al 

corresponent Registre, on quedin reflectides les facultats que es confereix a 

la persona que signa la sol·licitud; o document acreditatiu expedit pel 

Registre corresponent). 

o Escriptura pública de constitució o acta fundacional del sol·licitant, si escau, 

amb les possibles modificacions posteriors, degudament inscrites en el 

corresponent Registre Oficial. 

• En el cas d'aquelles societats civils o comunitats de béns que no s'hagin constituït 

mitjançant escriptura pública han d'aportar: 

o El document privat mitjançant el qual n'han formalitzat la constitució o bé 

aquell document que legalment el substitueixi i tingui naturalesa equivalent. 

Aquest document haurà de ser de data anterior a la data de la signatura i la 

data d’entrada en vigor del contracte pel qual se sol·licita l’ajuda. 

o Annex VII. Declaració responsable relativa al compromís d'execució assumit 

per cadascun dels membres de comunitats de béns/societats civils , amb 

l'objectiu de poder acreditar els compromisos d'execució assumits per 

cadascun dels membres de l'agrupació. En qualsevol cas, s'ha de nomenar un 

representant o apoderat únic de l'agrupació amb prou poders per assumir 

les obligacions, que com a beneficiari corresponen a l'agrupació. 

No es pot dissoldre l'agrupació (comunitat de béns o societat civil) fins que 

hagi transcorregut el termini de prescripció previstos als articles 39 i 65 de la 

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

b) Certificació positiva, expedida per l'Agència Estatal d'Administració Tributària, de 

trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries en relació 

amb la Llei General de Subvencions o, si no n'hi ha, declaració responsable de no estar 

obligat a presentar-les 9. 

c) Certificació positiva expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de 

trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social 

en relació amb la Llei General de Subvencions o, si no n'hi ha, declaració responsable 

de no estar obligat a presentar-les 10. 

d) Annex II. Declaració responsable sobre els requisits exigits per obtenir la condició de 

 
9Es podrà eximir d'aquest tràmit l'empresa si aquesta, a la fase de sol·licitud, autoritza la Cambra per fer aquesta comprovació de 

forma telemàtica. 
10Es podrà eximir d'aquest tràmit l'empresa si aquesta, a la fase de sol·licitud, autoritza la Cambra per fer aquesta comprovació de 
forma telemàtica. 
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beneficiari i d'altres subvencions o ajudes públiques acollides al règim de minimis , 

d'acord amb el que disposa el Reglament (UE) 2023/2831 de 13 de desembre de 2023, 

degudament emplenada. 

e) Informe: Plantilla Mitjana de Treballadors en Situació d'Alta , corresponent als trenta 

dies anteriors al dia d'entrada en vigor del contracte. Se sol·licita aquest document a 

fi de comprovar l'increment amb les noves contractacions tant a nivell d'ocupació 

indefinida com el nivell d'ocupació total i per comprovar el manteniment del nou nivell 

assolit amb la contractació durant el període pel qual es concedeix l'ajuda (sis mesos). 

Per això, es prendrà com a període de referència la mitjana diària de treballadors que 

hagin prestat serveis en els trenta dies naturals anteriors a la subscripció del contracte. 

f) Alta a la Seguretat Social com a ocupador. 

g) Annex III.  

h) Informació de la persona contractada per a les quals se sol·licita la subvenció, 

acompanyada de la documentació que es relaciona a continuació: 

• Annex IV. Declaració Responsable Treballador. 

• DNI de la persona contractada. 

• Contracte de treball degudament formalitzat. 

• Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, 

relatiu al treballador de 45 anys o més per la contractació del qual l'empresa 

sol·licita l'ajuda. 

i) Model de sol·licitud d'alta, baixa i variació de dades de compte de cotització (TA.7) . 

Aquest document només l'han de presentar les empreses de treball temporal (ETT) 

per justificar que els treballadors contractats són per a la pròpia estructura de 

l'empresa. 

Article 11. Procediment de concessió 

La concessió dels ajuts de la present convocatòria es realitzarà en règim de concurrència no 

competitiva, respectant els principis de publicitat, transparència, concurrència, objectivitat, 

igualtat i no discriminació i estarà limitada a les disponibilitats pressupostàries. 

Les sol·licituds d’ajut es tramitaran i resoldran per estricte ordre d’entrada, prèvia comprovació 

del compliment dels requisits establerts a la convocatòria, fins que la disponibilitat 

pressupostària ho permeti o fins al 31 de desembre de 2025 . 

La Cambra de Comerç ha de Terrassa resoldre la concessió o la denegació de l'ajut sota l'únic 

criteri de l'ordre cronològic d'entrada de les sol·licituds, atenent la data i l'hora de registre 

d'entrada a la Seu electrònica. 

Article 12. Tramitació 

Les sol·licituds de participació a la convocatòria seran tramitades a través de la seu electrònica 

de la Cambra de Comerç d'Espanya https://sede.camara.es/sede/terrassa, per estricte ordre 

d'entrada al registre de la Seu electrònica. 

La subvenció s'atorgarà a les sol·licituds que complint els requisits establerts en aquesta 

https://sede.camara.es/sede/terrassa
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convocatòria es trobin dins del termini previst per a la presentació de sol·licituds i mentre hi hagi 

crèdit pressupostari disponible, i seran denegades la resta. 

Per a la seva concessió, el criteri que es tindrà en compte és l'ordre cronològic d'entrada de les 

sol·licituds a la seu electrònica. 

L’àrea de Formació de la Cambra de Comerç de Terrassa serà l’òrgan instructor del procediment, 

mentre que El Comitè Executiu de l’aquesta entitat serà l’òrgan competent per a la seva 

resolució. 

Si la sol·licitud i documentació aportada no reuneix els requisits exigits, es requerirà al 

sol·licitant, perquè en el termini de deu dies hàbils, computats des de l'endemà de la recepció 

del requeriment, esmeni la falta o acompanyi els documents preceptius, amb l'advertiment que 

si no es fa, se'l tindrà per desistit de la sol·licitud, d'acord amb el que estableix l'article 6 de 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

L'òrgan instructor remetrà a l'òrgan concedent l'acta d'avaluació mitjançant la qual es proposarà 

resoldre de forma favorable les sol·licituds que compleixin els criteris i els requisits establerts en 

aquesta convocatòria. Si escau, es recolliran també a l'acta esmentada i de manera motivada, 

les sol·licituds que es deneguen. 

L'Acta d'Avaluació esmentat s'elevarà a l'òrgan concedent amb motiu de cada proposta de 

resolució de concessió d'una o diverses ajudes. 

El termini màxim per resoldre i notificar la resolució serà de tres mesos, comptadors des de 

l'entrada de la sol·licitud a la Seu electrònica d'acord amb el que estableix l'article 9 de la 

Convocatòria. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat una resolució expressa, 

s'entendrà desestimada la sol·licitud per silenci administratiu. 

Article 13. Resolució 

La Resolució de concessió serà notificada als beneficiaris mitjançant la seu electrònica de 

Cambra de Comerç d'Espanya https://sede.camara.es/sede/terrassa.  

Les notificacions per mitjans electrònics s'entenen practicades en el moment en què es produeixi 
l'accés al contingut. La notificació per mitjans electrònics s'entendrà rebutjada quan hagin 
transcorregut deu dies naturals des de la posada a disposició de la notificació sense que se 
n'accedeixi al contingut. 

La Resolució de concessió és el document en què s’estableixen les condicions de l’ajuda, on 

quedaran identificats els compromisos assumits pels beneficiaris. 

Una vegada notificada la resolució de concessió, els beneficiaris hauran d'acceptar formalment 
l'ajut mitjançant la signatura del document esmentat i la seva presentació a través de la Seu 
electrònica [ https://sede.camara.es/sede/terrassa.] en un termini que no podrà excedir els deu 
dies hàbils des de la data en què aquesta comunicació es rebi. Transcorregut el referit termini 
de deu dies, si no s'ha aportat el document esmentat, l'òrgan concedent requerirà el beneficiari 
perquè l'aporti en un termini improrrogable de cinc dies hàbils. 

La manca de presentació de la Notificació de la Resolució degudament signada pel representant 

de l'empresa en el termini establert en aquest apartat podrà comportar la revocació de la 

resolució de concessió i altres responsabilitats que siguin procedents segons el que preveu 

l'article 37 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions . 

https://sede.camara.es/sede/terrassa
https://sede.camara.es/sede/terrassa


 
 

 

15 
 

Contra la resolució del procediment podrà interposar-se recurs d'alçada davant l'Administració 

Tutelant de la Cambra de Comerç en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva 

notificació, de conformitat amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de l'Administració 4/2 de Administracions 

Públiques i d'abril, Bàsica de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria, Servicis i Navegació. El 

termini màxim per dictar i notificar la resolució serà de tres mesos. Transcorregut aquest termini 

sense que recaigui resolució expressa, es podrà entendre desestimat el recurs, podent 

interposar l’interessat en el termini de dos mesos recurs contenciós administratiu. 

Article 14. Compatibilitat del ajuts 

Els ajuts previstos en aquesta convocatòria seran incompatibles amb qualssevol altres 

subvencions, ajuts, ingressos o recursos que poguessin concedir-se a les empreses sol·licitants 

per a la mateixa finalitat, procedent de qualsevol Administració o ens públics o privats, nacionals, 

de la Unió Europea o d'Organismes Internacionals, a excepció de les bonificacions o reduccions 

en les quotes a la Seguretat Social que poguessin correspondre segons la legislació vigent.  

En qualsevol cas, l’import de l’ajut mai podrà ser de tal quantia que, aïlladament o en 

concurrència amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de l’activitat 

subvencionada. 

Article 15. Modificació de la resolució de concessió 

Tota alteració de les condicions tingudes en compte per a la concessió de la subvenció, així com 

l’obtenció concurrent d’altres subvencions i/o ajudes atorgades per altres administracions o 

altres ens públics o privats, estatals o internacionals, podrà donar lloc a la modificació de la 

resolució de concessió i, eventualment, a la seva revocació. 

Article 16. Substitució de treballadors 

En els supòsits d'extinció del contracte subvencionat per acomiadament declarat o reconegut 

com a improcedent, per alguna de les causes previstes als articles 52 i 54 de l'Estatut dels 

Treballadors, no és procedent la substitució del treballador. 

Als efectes del compliment de l'obligació de mantenir durant un període mínim de sis mesos la 

contractació, en el supòsit d'extinció de contracte de treball per causes diferents de les recollides 

a l'apartat anterior, l'empresa beneficiària podrà cobrir la vacant en un termini de deu dies 

hàbils, comptadors des de la data de baixa del contracte a la Seguretat Social. El treballador 

substitut haurà de complir els mateixos requisits que el substituït, entenent per tals, aquells que 

van permetre en el seu moment al beneficiari/ària sol·licitar i obtenir la subvenció, tal com es 

recull als articles 4, 5 i 6 de la present convocatòria. 

El contracte del treballador substitut ha d'entrar en vigor amb data posterior a la data de baixa 

del contracte del treballador substituït. 

L'extinció del contracte haurà de ser comunicada a l'òrgan concedent en un termini de deu dies 

hàbils a comptar de la data de la baixa a la Seguretat Social del treballador substituït. 

En els deu dies (hàbils) següents a comptar des de l'entrada en vigor del nou contracte el 

beneficiari/ària haurà d'aportar a l'òrgan concedent la documentació següent: 

o Carta justificativa de la substitució realitzada. 
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o Document acreditatiu de la baixa a la Seguretat Social del treballador 

substituït. 

o Contracte del treballador substitut, en les mateixes condicions que foren 

subvencionades. 

o Document d’identificació del treballador substitut (NIF, NIE, etc.). 

o Certificat de vida laboral del treballador emès per la Tresoreria de la 

Seguretat Social relatiu a la vida laboral del treballador substitut, mitjançant 

el qual es comprovarà que es trobava en situació d'atur el dia 

immediatament anterior a l'entrada en vigor del contracte. 

La substitució de treballadors només es pot fer una sola vegada per cada contracte presentat 

juntament amb la sol·licitud inicial. 

La contractació en els supòsits de substitució en cap cas no pot donar lloc a un increment de 
l’ajut inicialment concedit. 

 

Article 17. Pagament i Justificació de l’ajut 

 17.1 Justificació 

El termini per a la presentació de la justificació per part del beneficiari serà en els 60 dies naturals 

següents comptadors a partir de l'endemà de la finalització del termini del manteniment de 

l'ocupació d'acord amb l'ajut concedit. 

L’òrgan concedent de la subvenció podrà atorgar una ampliació del termini establert per a la 

presentació de la justificació, prèvia sol·licitud del beneficiari i de forma prèvia a la conclusió del 

mateix . Aquest nou termini no podrà excedir els quinze dies hàbils. 

Transcorregut el termini establert de justificació inicial sense haver-se presentat aquesta davant 

l'òrgan concedent, aquest requerirà el beneficiari perquè en el termini improrrogable de quinze 

dies hàbils sigui presentada als efectes previstos en aquest article. La manca de presentació de 

la justificació en el termini establert en aquest apartat comportarà la revocació de l’ajut i altres 

responsabilitats que siguin procedents segons el que preveu l’article 37 i següents de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions . 

17.2. Documentació per presentar a la fase de justificació 

El beneficiari haurà d'aportar la documentació següent : 

• Certificació positiva, expedida per l'Agència Estatal d'Administració Tributària, de 

trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries en relació 

amb la Llei General de Subvencions o, si no n'hi ha, declaració responsable de no estar 

obligat a presentar-les 11. 

• Certificació positiva expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de 

trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social 

en relació amb la Llei General de Subvencions o, si no n'hi ha, declaració responsable 

 
11Es podrà eximir d' aquest tràmit l' empresa si aquesta , a la fase de sol·licitud , autoritza la Cambra per fer aquesta comprovació 
de forma telemàtica . 
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de no estar obligat a presentar-les 12. 

• Informe de la vida laboral del treballador o treballadors contractats, expedida amb 

data posterior al compliment del període de manteniment de l’ocupació. 

Si no és possible lliurar l'informe de vida laboral dels treballadors, l'empresa 

contractant haurà d'aportar els TC'2 dels mesos en què les persones van estar 

contractades o bé l'informe de vida laboral d'un afiliat. 

• Informe de Plantilla Mitjana de Treballadors en Situació d'Alta , indefinits i totals, una 

vegada transcorreguts els sis mesos de manteniment de l'ocupació. L'informe 

esmentat s'ha de referir als sis mesos inicials del contracte en què s'ha de mantenir el 

nivell d'ocupació o el nou nivell assolit amb la contractació durant tot el període de 

gaudi de l'ajut, d'acord amb el que estableix l'article 7 d'aquesta convocatòria i per 

comprovar el manteniment de les contractacions objecte de subvenció. 

En cas d'incompliment de l'obligació de manteniment dels nivells d'ocupació o de 

manteniment del treballador contractat almenys sis mesos, cal procedir al 

reintegrament del possible excedent generat i aplicat. 

• Annex VI . Declaració responsable de l'empresa beneficiària sobre l'obtenció d'altres 

ajuts previs al pagament. 

En el cas que el contracte del treballador pel qual l'empresa sol·licita l'ajuda cotitzi en 

el Règim Especial Agrari de la Seguretat Social, s'entendrà que l'empresa ha complert 

amb el manteniment de l'ocupació si durant el còmput de global de sis mesos naturals, 

comptadors des de l'entrada en vigor del contracte, no s'han produït períodes 

d'inactivitat d'acord amb el que disposa l'article 2.5 . de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei General de la Seguretat Social . 

• Annex XII. Període d’activitat de la persona contractada a l’empresa. 

Aquest document només l'han de presentar les empreses que hagin formalitzat un 

contracte de treball indefinit sota la modalitat de fix discontinu. 

En aquest annex l’empresa indicarà la data d’entrada en vigor de la relació laboral i la 

data fi del període d’activitat. 

Aquest document se sol·licita a l'efecte de comprovar que el període d'activitat del 

treballador suposa almenys 6 mesos des de l'entrada en vigor del contracte fix 

discontinu. 

El falsejament de la informació continguda en aquest document comportarà la pèrdua 

del dret al cobrament de l’ajut i per tant la revocació de la resolució de concessió. 

• Certificat de titularitat de Compte Corrent. El compte identificat en aquest document 

ha de ser titularitat de l’empresa beneficiària. 

El document ha de ser emès per l'entitat bancària en format físic o digital 13. 

 
12Es podrà eximir d'aquest tràmit l'empresa si aquesta, a la fase de sol·licitud, autoritza la Cambra per fer aquesta comprovació de 
forma telemàtica. 
13No seran considerades vàlides a l'efecte d'emissió d'aquest certificat les captures de pantalla de banca en línia ni similars. El 
certificat haurà d'estar emès per l'entitat financera i contenir com a mínim la informació següent: Dades identificatives de l'entitat 
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17.3 Pagament 

Una vegada verificat que tota la documentació aportada en relació amb la concessió i la 

justificació de l'ajut ha complert tots els requisits establerts a la normativa aplicable, l'operació 

serà aprovada i es requerirà a l'empresa beneficiària perquè demostri que es troba al corrent de 

pagament amb la Seguretat Social i amb Hisenda 14, de forma prèvia al pagament de l'ajut. 

El pagament de l’ajut es produirà de forma prèvia a la inclusió de l’ajut en una certificació de 

despeses a Fons Social Europeu. 

El pagament dels ajuts a la contractació que siguin concedits per les cambres de comerç les ha 

de fer la cambra d'Espanya. Tot i això, la Cambra de Comerç suportarà el cofinançament dels 

ajuts pagats per la Cambra d'Espanya, que es correspon amb el 30,36%. 

Article 18. Seguiment i control 

La Cambra podrà demanar en qualsevol de les fases de tramitació de l’ajut, la informació i 
documentació que consideri necessària per acreditar el compliment dels requisits i condicions 
establerts en aquesta convocatòria. 

La Cambra realitzarà les comprovacions necessàries a l'efecte de verificar el compliment pels 
beneficiaris de les obligacions establertes en aquesta convocatòria, en especial les referides al 
manteniment dels contractes subvencionats durant el període i condicions establerts als articles 
4 i 7 de la mateixa. 

Article 19. Incompliments 

L'incompliment dels requisits i obligacions establerts a la present convocatòria i a les altres 

normes aplicables, així com de les condicions que puguin establir-se en la resolució de concessió, 

donarà lloc a la pèrdua del dret al cobrament de l'ajut concedit o, en cas d'haver estat ja abonat 

l'ajut, al reintegrament total d'aquesta. 

Sense perjudici dels supòsits previstos al 37.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, els 

incompliments següents es consideraran causa de pèrdua del dret al cobrament o, si escau, de 

reintegrament de l'ajut: 

a) L'incompliment de l'obligació de justificació de la subvenció en els termes establerts a 

l'article 17 de la present convocatòria. 

b) L'incompliment de l'obligació de mantenir el nivell d'ocupació establert a l'article 7 

d'aquesta convocatòria. 

c) L'incompliment de l'obligació de manteniment del contracte subvencionat i de l'alta a la 

Seguretat Social durant el període establert als articles 4 i 7 d'aquesta convocatòria. 

d) L'incompliment dels requisits establerts per al contracte, així com l'incompliment de les 

obligacions establertes a la legislació laboral vigent referida a la formalització i extinció 

del contracte de treball, o al pagament de les nòmines dels treballadors contractats a 

l'empara d'aquesta convocatòria. 

e) L'incompliment dels requeriments d'aportació d'informació i documentació pel 

beneficiari que s'estimi necessària per al seguiment i el control de l'activitat 

 
financera, NIF/CIF del titular del compte, IBAN bancari i data d'expedició del document. 
14Es podrà eximir d'aquest tràmit l'empresa si aquesta, a la fase de sol·licitud, autoritza Cambra d'Espanya per fer aquesta 
comprovació de forma telemàtica. 
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subvencionada, així com de les preceptives mesures d'informació i publicitat. 

En el cas que la Cambra de Comerç, una vegada resolta la concessió i pagat l'ajut, tingui 

coneixement de l'incompliment del manteniment de l'ocupació o de qualsevol altra obligació 

del beneficiari haurà d'iniciar el procediment de reintegrament de l'ajut si l'empresa no ha tornat 

l'ajut voluntàriament, i la Cambra pot requerir a l'empresa beneficiària la documentació 

aclaridora que sigui procedent. 

En tot cas, davant de possibles incompliments, es tindrà en compte el que disposa l'article 37 i 

següents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

Article 20. Informació i comunicació       

Les empreses beneficiàries exhibiran en un lloc ben visible per al públic almenys un cartell de 

mida mínima A3 o una pantalla electrònica equivalent amb informació sobre l'operació on es 

destaqui l'ajut de l'FSE+; en els casos en què el beneficiari sigui una persona física, aquest 

beneficiari assegurarà, en la mesura del possible, la disponibilitat d’informació adequada on es 

destaqui l’ajut dels Fons, en un lloc visible per al públic o mitjançant una pantalla electrònica. 

Al lloc web oficial del beneficiari, quan aquest lloc web existeixi, i als seus comptes als mitjans 

socials faran una breu descripció de l'operació, com la següent:  

"El Programa Talento 45+ té per objecte donar suport a persones de 45 anys o més en la recerca 

de feina. El Programa Talento 45+ s'executa amb el suport del FSE+ a l'empara del Programa 

d'Educació i Formació, Ocupació i Economia Social 2021-2027. L'empresa XXX ha resultat 

beneficiària d'un ajut econòmic finançat per la Unió Europea per la contractació d’un 

treballador que ha participat en el programa.  

Aquesta declaració s'ha d'adjuntar amb l'emblema de la Unió, de conformitat amb l'annex IX del 

Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell de 24 de juny de 2021, quan 

facin activitats de visibilitat, transparència i comunicació . 

Article 21. Protecció de dades 

Les actuacions derivades de la present convocatòria es realitzaran amb subjecció al que estableix 

el Reglament General de Protecció de Dades [Reglament 2016/679, del Parlament Europeu i del 

Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 

tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades 5/ la Llei orgànica 3/2018, 

de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de 

normativa que sigui aplicable en matèria de protecció de dades. 

Sense perjudici dels deures i les obligacions que corresponen a les empreses participants com a 

responsables dels tractaments de dades personals que duguin a terme en relació amb les 

actuacions subvencionables, s'informa que la Cambra de Comerç d'Espanya amb adreça al C/ 

Ribera del Loira 12, 28042 Madrid i Cambra de Comerç de Terrassa, amb adreça al C/ Blasco de 

Garay, 29-49, 08224 Terrassa , tractaran les dades que les empreses facilitin en el marc d’aquesta 

convocatòria, en règim de corresponsabilitat. Aquest tractament de dades és necessari per a la 

gestió del Programa Talento 45+. La finalitat d'aquest tractament és possibilitar l'execució, el 

desenvolupament, el seguiment i el control de l'esmentat Programa. 

En el marc d'aquest Programa, les dades seran comunicades a les autoritats competents de 

l'FSE+, organisme cofinançador del 45+, per a les mateixes finalitats. Així mateix, les dades poden 
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ser tractades amb la finalitat de dur a terme les comprovacions i activitats de control i inspecció 

que, si escau, puguin ser dutes a terme per les autoritats competents. 

Les dades seran conservades per un termini de cinc anys després de la finalització del Programa 

amb la finalitat d'atendre possibles responsabilitats derivades de la seva participació en aquest, 

llevat que siguin aplicables altres terminis. 

Poden exercir-se els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició, 

escrivint a qualsevol de les Cambres a les adreces indicades o per correu electrònic, a 

protecciodades@cambraterrassa.org. Si ho considereu oportú, podeu presentar una reclamació 

davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades. 

Article 22. Entrada en vigor 

La present Convocatòria entrarà en vigor l'endemà de la publicació de l'anunci de la 

Convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona,  

 

 Terrassa, a 9 de maig de 2025 

 

 

 

Signat. Susanna Patiño Rivera 

Secretària General  
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