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Resolucion de la Direcciéon General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, por la
que se publican los créditos disponibles, en el ejercicio 2025, para la concesién de
subvenciones contempladas en el Decreto 29/2022, de 26 de abril, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras auténomas y
pymes destinadas a fomentar el trabajo a distancia.

El Decreto 29/2022, de 26 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
dirigidas a personas trabajadoras auténomas y pymes destinadas a fomentar el trabajo a
distancia, modificado mediante Decreto 20/2025, de 25 de marzo, tiene como finalidad apoyar
la realizacion del trabajo a distancia de las personas asalariadas a cargo de personas
trabajadoras auténomas y de las pequefias y medianas empresas, como medida, para
favorecer la conciliacion familiar y laboral, asegurar el nivel de empleo, asi como para proteger

a la persona trabajadora frente a cualquier eventualidad que se produzca.

El articulo 75.3, dltimo parrafo, del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, establece, al
referirse a la concesién de subvenciones de forma directa, que si el decreto de concesion
tuviera vigencia indefinida, el érgano concedente, previa tramitacion del expediente de gasto
correspondiente, debera publicar anualmente mediante resolucion la declaracion de los
créditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones de contenido econémico
que se deriven de la concesién, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de
presentacion de solicitudes de los interesados.

En este sentido, el articulo 5.2 del Decreto 29/2022, de 26 de abiril, faculta a la direccion
general competente en materia de trabajo, previa tramitacion del expediente de gasto
correspondiente, a publicar anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones, una resolucién estableciendo el crédito disponible para
atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion, sin que hasta

entonces pueda iniciarse el plazo de presentacidn de solicitudes de los interesados.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la letra b) de la disposicién final primera del
citado Decreto 29/2022, de 26 de abiril, se faculta de la persona titular de la direcciéon general
con competencia en materia de trabajo para actualizar y modificar los anexos recogidos en el

mismo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 29/2022, de 26 de abril, y en uso de las
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atribuciones que me confieren los articulos 4.3 y 9 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el
que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados

en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio
presupuestario 2025, para la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 29/2022,
de 26 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones dirigidas a personas
trabajadoras auténomas y pymes destinadas a fomentar el trabajo a distancia, y abrir el plazo

para la presentacién de solicitudes.

2. La finalidad de estas subvenciones es apoyar la realizaciéon del trabajo a distancia de las
personas asalariadas a cargo de personas trabajadoras autbnomas y de las pequefias y
medianas empresas, como medida, para favorecer la conciliacion familiar y laboral, asegurar el
nivel de empleo, asi como para proteger a la persona trabajadora frente a cualquier

eventualidad que se produzca.

Segundo. Requisitos para obtener la condicién de personas y empresas beneficiarias.
1. Para acceder a la condicién de beneficiarias, las empresas y personas solicitantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Realizar la actividad econdémica y las actuaciones objeto de subvencion dentro del territorio
de Castilla-La Mancha.

b) Si la beneficiaria es persona trabajadora auténoma, en el momento de presentar la solicitud
de subvencién deberéa estar dado de alta en el Registro Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) o en la mutualidad del colegio profesional correspondiente.

¢) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones,
de sus obligaciones tributarias, tanto con la Administracién estatal como con la Administracion
regional, y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
en la forma prevista en este decreto y legislacion concordante.

d) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o quienes
ostenten la representacion de aquellas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que
contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacién de servicios o actividades por

parte de personas que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la
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Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los
organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad
todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

f) No haber sido objeto de sancion, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, por falta muy grave en materia de prevencién de riesgos laborales, durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

g) Disponer, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, de un plan de prevencion de riesgos laborales.

h) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n® 2023/2831 y a otros
reglamentos de minimis, durante cualquier periodo de tres afios, que acumuladas excedan de
300.000 euros.

i) No haber sido objeto de sancion por resolucién administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por
la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de
ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo,
constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

k) No contravenir lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

I) Poseer las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de

la solicitud para el tratamiento informético de los mismos a los efectos de la Ley Orgénica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los

derechos digitales, y demas normativa de desarrollo.

2. La acreditacion del cumplimento de los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria
de las ayudas recogidas en esta resolucion, se realizara de conformidad con lo indicado en el

anexo .
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Tercero. Financiacion.

1. Los créditos presupuestarios disponibles ascienden en total a 500.000,00 euros, financiados
con cargo a fondos finalistas del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Trabajo
y Economia Social) y distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
con la siguiente distribucién por partidas presupuestarias:

Partida 19.04.322A 4763J (Fondo 0000001150): 450.000,00 euros

Partida 19.04.322A 4861S (Fondo 0000001150): 50.000,00 euros

2. La distribucién de los créditos entre aplicaciones presupuestarias tendra caracter estimativo,
por lo que la alteracién de dicha distribucion no precisard de nueva resolucién de crédito
disponible, ni publicacién, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de

gasto antes de la resolucién de concesion.

3. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de

noviembre, a tenor de lo dispuesto en el articulo 37.4 del citado decreto.

Concretandose, respecto al articulo 23.1 b).1°, en una cuantia adicional de hasta el 50%. La
efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del
crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa

aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

4. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que tal
publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social
y se presentaran de forma telemética con firma electrénica, a través de los formularios incluidos
en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

(https://www.jccm.es. Cédigo SIACI de blsqueda SLKS). Al presentarse de esta forma, la

documentacién sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la
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misma.

2. El plazo de presentacion de solicitudes, se iniciara el dia siguiente al de publicacién del texto
completo y del extracto de esta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara
el dia 30 de septiembre de 2025. No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas fuera
del plazo establecido, resolviéndose la inadmision de las mismas, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Periodo subvencionable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1.3 del Decreto 29/2022, de 26 de abiril,
podran ser subvencionables las transformaciones de puestos de trabajo presenciales en
puestos de trabajo en los que la prestacion laboral se lleve a cabo a distancia y las nuevas
contrataciones de puestos de trabajo cuya prestacién laboral se realice a distancia, que se
efectlien en el periodo comprendido entre el dia 1 de octubre de 2024 y el dia 30 de septiembre

de 2025, ambos incluidos.

Sexto. Devolucion a iniciativa de la perceptora.
1. La persona o empresa beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o
parcial de la ayuda, cualquiera que sea su causa, Sin previo requerimiento por parte de la

Administracidon concedente, deberd realizarlo mediante comunicacion al érgano concedente, a

través del modelo 046, descargable en la direccién http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se

produjo la devolucién efectiva por la persona beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Séptimo. Proteccién de datos personales.
1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente resolucion, quedara sometida a la normativa vigente en materia de protecciéon de

datos personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,

oposicidn, y limitacién del tratamiento de sus datos personales.

Octavo. Recurso procedente.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
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alzada ante la Consejera de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Noveno. Modificacion de anexos.

En virtud de la habilitacion conferida por la letra b) de la disposicién final primera del Decreto
29/2022, de 26 de abril, se actualizan y se modifican los anexos que se incorporan a la
presente resolucion.

Décimo. Eficacia.
Esta resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién, junto con su extracto, en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, a la fecha de la firma digital

La Directora General de Autbnomos,
Trabajo y Economia Social
ANA MARIA CARMONA DUQUE

Firmado digitalmente el 14/05/2025 12:21
ANA MARIA CARMONA DUQUE
Director/fa General
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

N¢ Procedimiento:

030981

Cédigo SIACI
SLKS

MINISTERIO
DETRABA|
Y

ECONOMIA SOCIAL S E P E

O

ANEXO |

;4m SOLICITUD DE SUBVENCIONES A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS Y PYMES DE CASTILLA-LA
a1 MANCHA, DESTINADAS A FOMENTAR EL TRABAJO A DISTANCIA.

Datos si es persona fisica:

Persona fisica L1 NIF [

NIE [ Numero de documento

Nombre:

12 Apellido:

Hombre L] Mujer [

5A6656B8FI9EB562B44D8CC

Datos si es persona juridica:

Persona juridica ]  NIF [

Numero de documento:

22 Apellido:

Razén social:

Comunidad de bienes [_]

Documento verificable en www.jccm.es mediante

Denominacion / Razon social:

Datos si es Comunidad de Bienes.

Numero de documento:

NIF

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 5A6656B8F9EB562B44D8CC

Nombre del comunero

Porcentaje
ejecucion (%)

Porcentaje
subvencion (%)

http://pagina.jccm.es/administracion_electronica/viad/VIAD.phtml?csv

Domicilio

Provincia:

C.p.

Teléfono:

Persona o entidad de contacto:

Teléfono mavil:

Poblacion:

Correo electrodnico:

Teléfono de contacto:

Horario preferente para recibir llamada:

El correo electréonico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Provincia:

Teléfono:

NIE [ Numero de documento:
1° Apellido: 2° Apellido:
O
C.P.: Poblacion:
Teléfono movil: Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada:

entidad interesada.

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona o

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacion electronica: La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https:/notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Autéonomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestion de subvenciones a autdbnomos y pymes para fomento del trabajo a distancia
Legitimacién 6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/1901

DATOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Caddigo CNAE:

Descripcion actividad:

Epigrafe IAE:

Descripcidn actividad:
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Castilla-La Mancha
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CUYOS PUESTOS DE TRABAJO SE TRANSFORMAN EN TRABAJO A
DISTANCIA:

MUJER FECHA PERSONA CON FECHA INICIO DE PUESTO %

D N.I NOMBRE Y HOMBRE NACIMIENTO | DISCAPACIDAD LA QUE JORNADA
| APELLIDOS TRANSFORMACION | OCUPA

Ooooggoooim s
Ooogggooioimiu
Ooogggooioimiu

Es obligatorio cumplimentar los datos anteriores de cada trabajador/a por el/la que se solicita esta subvencion, teniendo en cuenta
que si se cumplimenta el apartado correspondiente a persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, en la
documentacion justificativa a presentar con el anexo II, pasados doce meses desde la transformacion, se debera presentar factura/s
de gasto que justifiquen la adaptacion del puesto de trabajo, al menos, en el importe de incremento de la subvencion que se recibe
por ese trabajador/a.

RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS EN PUESTOS DE TRABAJO NUEVOS EN LA MODALIDAD DE TRABAJO A
DISTANCIA:
MUJER |  FECHA PERSONA CON FECHA PUESTO %
DN NOMBREY | o0 0w NACIMIENTO | DISCAPACIDAD | INICIO DEL | QUE OCUPA | JORNADA
" | APELLIDOS CONTRATO

[] [ [

[] [ [

[] [ [

[] [ [

[] L] L]

[] L] L]

[] L] L]

[] L] L]

[] L] L]

[] L] L]

[ L] 0]

Es obligatorio cumplimentar los datos anteriores de cada trabajador/a por el/la que se solicita esta subvencion, teniendo en cuenta
que si se cumplimenta el apartado correspondiente a persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, en la
documentacion justificativa a presentar con el anexo II, pasados doce meses desde la fecha de inicio del nuevo puesto de trabajo,
se debera presentar factura/s de gasto que justifiquen la adaptacion del puesto de trabajo, al menos, en el importe de incremento de
la subvencién que se recibe por ese trabajador/a.
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Castilla-La Mancha
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

IMPORTE SOLICITADO (correspondiente inicamente al sumatorio de las cuantias por cada puesto de trabajo por el que se solicita la subvencién, sin
ninguno de los incrementos previstos y aplicando la minoracién de forma proporcional, cuando la jornada de la persona trabajadora que ocupara el
puesto de trabajo a distancia, sea a tiempo parcial):

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A

L declaraciones responsables:

La persona firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados
son veraces, y manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en el Decreto por el que se regula la
concesion directa de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras auténomas y pymes destinadas a fomentar el trabajo a
distancia, que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea
requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de estas obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho
reconocimiento, declarando expresamente:

-0 Sies Autébnomo/a, estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, o en su caso, figurar en alta, en
la Mutualidad de Prevision Social correspondiente.
-0 Si es pyme, pequeila empresa, que la empresa solicitante ocupa a menos de 50 personas y su volumen de negocio anual o

5A6656B8FI9EB562B44D8CC

balance general anual no excede de 10 millones de euros, de acuerdo a los criterios establecidos para pymes por la normativa
europea. Los datos de la empresa solicitante a fecha de cierre del ultimo ejercicio son:

N° de Trabajadores/as: Volumen de Negocio: Balance General Anual:

* En su caso, dichos datos se calcularan agregando a los datos de la propia empresa, aquellos de las empresas que estén asociadas o vinculadas, de acuerdo a la
normativa europea que regula la definicion de pyme.
-0 Sies pyme, microempresa, que la empresa solicitante ocupa a menos de 10 personas y su volumen de negocio anual o balance

general anual no excede de 2 millones de euros, de acuerdo a los criterios establecidos para pymes por la normativa europea. Los
datos de la empresa solicitante a fecha de cierre del Gltimo ejercicio son:

N° de Trabajadores/as: Volumen de Negocio: Balance General Anual:

Documento verificable en www.jccm.es mediante
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 5A6656B8F9EB562B44D8CC

* En su caso, dichos datos se calcularan agregando a los datos de la propia empresa, aquellos de las empresas que estén asociadas o vinculadas, de acuerdo a la
normativa europea que regula la definicion de pyme.

-0 Enelcaso de Comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado, aun careciendo de

personalidad juridica, declara que ha sido nombrado como representante o apoderado Unico de la misma, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario/a, corresponden a la entidad, y que hago constar en esta solicitud, los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la misma, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios:

http://pagina.jccm.es/administracion_electronica/viad/VIAD.phtml?csv

Nombre y apellidos del socio /a NIF % compromiso ejecucion
asumido por cada miembro

* Afadir las filas necesarias, en su caso

- En el caso de haber solicitado otras ayudas para esta misma finalidad, indicar cuales:

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)
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(1) S= solicitada, C= concedida, P= pagada

E
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TR Que dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
o s LT

oviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

-Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion. En el caso de
haber sido sancionado debera indicarse el n® de acta de infraccion

-Que estd al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. (Esta declaracion sustituye a la autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la
subvencion no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin animo de lucro, y de
Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
-Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (Esta declaracion sustituye a la autorizacion del apartado
siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se trate de entidades sin
animo de lucro, y de Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el art.12.1 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

-Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Esta declaracion sustituye a la
autorizacion del apartado siguiente en el caso de que la subvencion no supere el limite de 18.000€ o en su caso 60.000€ cuando se
trate de entidades sin animo de lucro, y de Administraciones Publicas u organismos dependientes, conforme a lo dispuesto en el
art.12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

- Que no esta incursa en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o quienes ostenten la representacion de aquellas,
en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas
que, habiendo desempefiado cargos publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de
25 de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

-Que se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones y obligaciones que se especifican en el Decreto regulador de
estas ayudas, las cuales conoce y acepta en su integridad.

- Que no ha sido objeto de sancidn por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién
o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

-Que realiza la actividad econdmica y las actuaciones e inversiones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La
Mancha.

- Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento
informético de los mismos a los efectos de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo.

- Que no se contraviene lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

O Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso
de ser propuesto como beneficiario.
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Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

PS5 \utorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.

[J Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de domicilio o residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de
Residencia (SVDR)

[J Me opongo a la consulta de la informacion correspondiente al alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social.

5A6656B8FI9EB562B44D8CC

[J Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[0 Me opongo a la consulta de los datos del Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE) en los que esta dado de alta.

O Me opongo a la consulta de los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o en su caso de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades
sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
O Me opongo a la consulta de los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Solo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o en su caso de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades
sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

Documento verificable en www.jccm.es mediante
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 5A6656B8F9EB562B44D8CC

AUTORIZACION para datos de naturaleza tributaria:

[ AUTORIZO: la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado. (S6lo en el caso
de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de
5 de febrero)

[0 AUTORIZO: 1a consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha (So6lo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el
articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

http://pagina.jccm.es/administracion_electronica/viad/VIAD.phtml?csv

OTROS:

[] Me opongo a que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo pueda usar el correo electronico y teléfono fijo o mévil
sefialado en la solicitud como medio adecuado para recibir informacion de la situacion y estado de la tramitacion de la ayuda.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de se haya opuesto o no haya autorizado la comprobaciéon de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.
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La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Documentacion -
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[J Documento acreditativo, en su caso, de la representacion del firmante, cuando se formule la solicitud por persona distinta al
interesado/a, mediante poder notarial, declaraciéon en comparecencia personal del interesado/a, o por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna.

1 En su caso, certificado actualizado de situacion de alta como persona trabajadora autonoma en la Mutualidad de Prevision
Social correspondiente.

1 En el caso de transformacion del puesto de trabajo y/o contratacién nueva para persona con discapacidad, aportacion del anexo
I-A.
[J Memoria explicativa cuyo contenido minimo sera el siguiente:

1. Ubicacion del centro o centros de trabajo al que se encuentran adscritos los puestos de trabajo por los que se solicita la
subvencidn, con expresion de las personas trabajadoras que los desempefian.

2. Breve descripcion de la actividad o actividades que se realiza en el centro de trabajo.
3. Explicacion del posible desempeiio de tal actividad o tarea mediante su modalidad como trabajo a distancia.

4. Si se trata de una persona con discapacidad con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, explicacion de la
adaptacion que va a realizar la empresa para el desempefio del trabajo a distancia.

5. Convenio colectivo sectorial de aplicacion y clausula del mismo que regula la duracion del contrato.

1 Contrato de trabajo, sus modificaciones y acuerdo de trabajo a distancia.

Otros:
1°
20
DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION
Nombre de la entidad bancaria * 1 Direccioén * 2

Nombre completo del titular de la cuenta 3

N° de cuenta IBAN *4
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
T T T T T T T T T T

Para cuentas espafiolas E S
| |
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En ,a de de 20
Firma (DNI electronico o certificado valido)

Documento verificable en www.jccm.es mediante
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ORGANISMO DESTINATARIO:
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¥ [0 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

" DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
D SERVICIO DE TRABAJO.

p CODIGO DIR 3: A08027715

A GESE RS RS-
JUDO

A CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

5 DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
'ISERVICIO DE TRABAJO.

-_' CODIGO DIR 3: A08027733

e

NI
AD PN

£ |:| CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

‘g DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
£SERVICIO DE TRABAJO.

£(CODIGO DIR 3: A08027753

.

&
CTLUU

#/00 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

SERVICIO DE TRABAJO.
CODIGO DIR 3: A08027766

folion oot
Srautrmmmat al

k[0 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

SDELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
£ISERVICIO DE TRABAJO.

EICODIGO DIR 3: A08027780

£DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.

http:/
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ANEXO I-A AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CUYOS PUESTOS DE TRABAJO SE TRANSFORMEN O SEAN DE NUEVA CREACION, PARA
DESARROLLAR COMO TRABAJO A DISTANCIA

DATOS PERSONALES A CUMPLIMENTAR POR CADA UNA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NIF [ NIE [] Numero de
documento:

1° Apellido: 2° Apellido:

Grado de discapacidad reconocido

Comunidad Autébnoma por el que tiene reconocido el grado de discapacidad

Domicilio:
Provincia: CP.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:

5A6656B8FI9EB562B44D8CC

Autorizaciones

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra
Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

[0 Me opongo a la consulta de la informacion o certificado que exprese el grado de discapacidad.

En el caso de OPONERSE a la consulta anterior, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencioén objeto de la
presente solicitud, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Documento verificable en www.jccm.es mediante
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 5A6656B8F9EB562B44D8CC

Firma

En ,a de de 20
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Auténomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestion de subvenciones a autdbnomos y pymes para fomento del trabajo a distancia.
Lesitimacién 6.1.e) Misidn en interés publico o Ejercicio de poderes publicos, del Reglamento General de Proteccion
g de Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal
y como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccidn electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/1901
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ANEXO Il
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO N° 030981 TAMITE SLKS

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA

Datos si es persona fisica:

Persona fisica (] NIF [ NIE [ Numero de documento

Nombre: 12 Apellido: 22 Apellido:

5A6656B8FI9EB562B44D8CC

Hombre L] Mujer L]

Datos si es persona juridica:

Persona juridica O w~rF O Numero de documento:

Razdn social:

Datos si es Comunidad de Bienes.

Documento verificable en www.jccm.es mediante
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV): 5A6656B8F9EB562B44D8CC
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Comunidad de bienes [_] Numero de documento:
Denominacion / Razén social:
1
Porcentaje Porcentaje
NIF Nombre del comunero . ., / 0 .y /
ejecucion (%) subvencion (%)

Domicilio
Provincia: C.P. Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electrénico:
Persona o entidad de contacto:
Teléfono de  contacto: Horario preferente para recibir llamada:

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.
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NIE [ Numero de documento:
: 1° Apellido: 2° Apellido:
!": [ombre [] Mujer []
Domicilio:
Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono moévil: Correo electronico:
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Horario preferente para recibir llamada:

entidad interesada.

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante designado/a por la persona o

MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacion electronica: La persona o entidad solicitante esta obligada a la comunicaciéon por medios electronicos.

La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Autéonomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestion de subvenciones a autdnomos y pymes para fomento del trabajo a distancia.
Legitimacién 6.1.e) Mision en interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de
Datos. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y

como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional

Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/1901

DECLARACIONES RESPONSABLES

[] Declaro responsablemente haber cumplido con las obligaciones establecidas en el articulo 12 del Decreto de concesion

directa de subvenciones dirigidas a personas trabajadoras auténomas y pymes de Castilla-La Mancha, destinadas a
fomentar el trabajo a distancia.

AUTORIZACIONES Y APORTACION DE DOCUMENTOS

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o
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Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[] Me opongo a la consulta del Informe de plantilla de personas trabajadoras en situacion de alta emitido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social referido a la fecha de los doce meses siguientes a la transformacion del puesto de trabajo o
la creacion del nuevo, en el que consten relacionadas todas las cuentas de cotizacion, u otros documentos de la Seguridad
Social que acrediten el empleo existente a dicha fecha.

[J Me opongo a la consulta, en su caso, del informe de situacién de alta como persona trabajadora auténoma en el Registro
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

En el caso de que se hava opuesto a la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar
la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Documentacion aportada:

[ Certificado actualizado de alta como persona trabajadora auténoma en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, en
su caso.
[ En el caso de transformacién del puesto de trabajo presencial en puesto de prestacion laboral a distancia y/o contratacion nueva

para un puesto de prestacion laboral a distancia, por personas con discapacidad, factura/s de gasto que justifiquen la adaptacion del
puesto de trabajo, al menos, en el importe de incremento de la subvencion que se recibe por esa persona trabajadora.

[] Otra documentacion que aporta:

En ,a de de 20
Firma (DNI electronico o certificado valido)

I

lok

httpHpagiageet

ORGANISMO DESTINATARIO:

[1 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.
CODIGO DIR 3: A08027715

[0 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

[0 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

[0 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.
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DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.
SERVICIO DE TRABAJO.
CODIGO DIR 3: A08027766

[0 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

.vum ~LEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
. “RVICIO DE TRABAJO.

. HDIGO DIR 3: A08027780

oy
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