ANEXO

Bases de la convocatoria

CAPITULO |
Disposiciones generales
12, Objeto y fuentes de financiacion.

1.1. Las presentes bases tienen como objeto regular las condiciones y requisitos de la
concesién de subvenciones a empresas para fomentar la contratacibn en practicas de
personas jévenes desempleadas inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, regulado por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, mediante la modalidad de contratacién en
practicas, regulado por el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.2. Las contrataciones deberan efectuarse desde el dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

1.3. Las subvenciones a contratos en practicas se enmarcan dentro del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo
para el periodo 2014-2020.

22, Empresas y entidades beneficiarias.

2.1. Podran ser beneficiarias de la subvencion las siguientes entidades:
a) Empresas.

b) Trabajadores/as autbnomos/as.

c) Entidades sin &nimo de lucro.

2.2. Las beneficiarias de la subvencion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social y fiscal en la Comunidad Foral de Navarra o centro de trabajo radicado
en Navarra.

b) Estar legalmente constituidas conforme a su normativa reguladora y, por lo tanto, disponer
de personalidad juridica y plena capacidad de obrar y estar inscritas en el correspondiente
registro publico.

c¢) No hallarse incursas en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

2.3. Las entidades beneficiarias deberan cumplir estos requisitos en la fecha presentacion de la
solicitud de la subvencién y mantenerlos durante todo el periodo de vigencia del contrato
subvencionado.



32. Exclusiones.

Estaran excluidas de esta convocatoria las siguientes entidades:

a) Administracion General del Estado y los Organismos regulados en el Titulo Il y en la
disposicién adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciébn y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

b) Administraciones Autonémicas, Entidades Locales y sus Organismos publicos.

c) Empresas y Fundaciones Publicas.

d) Centros Especiales de Empleo.

e) Empresas de Insercién Sociolaboral.

43, Presentacion de solicitudes y plazo.

4.1. El plazo de presentacién serd de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
inicio de la relacion contractual.

4.2. Las solicitudes se presentaran en la forma y por los medios previstos en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun.

4.3. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para hacer constar en la cabecera de la primera hoja el nombre de la oficina, la fecha y
el lugar, circunstancias que también deberan figurar en el resguardo justificativo de su emision.

4.4. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la inadmision de las
mismas.

52, Instruccién y tramitacion.

5.1. La instruccion y tramitacion del procedimiento correspondera al Servicio de Orientacion,
Fomento del Empleo y Servicios a Empresas del Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare.

5.2. El érgano instructor, una vez realizadas las comprobaciones pertinentes y en funcién de la
disponibilidad presupuestaria, emitira informe y formulard la correspondiente propuesta de
resolucion que elevara a la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

5.3. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion.

62. Resolucion y abono de la subvencion.

6.1. La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, una vez recibida la
propuesta emitida por el 6rgano instructor, resolvera sobre la concesién o denegaciéon de la

subvencion.

La resolucion se dictard y notificard en el plazo maximo de dos meses desde la presentacion
de la solicitud.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud presentada se
entenderd desestimada, sin perjuicio de la obligaciébn de resolver por parte del dérgano
competente.



6.2. La resolucion se notificard a la entidad solicitante, haciendo constar los motivos de la
concesiéon o denegacion

6.3. Contra la resolucién expresa o presunta de la solicitud podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o si la resolucién no fuera expresa en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en el que transcurra el plazo maximo para
resolver.

6.4. Una vez que el érgano instructor haya comprobado la realizacion de la actuacion que
fundamenta la solicitud, y que el empleador se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, se procedera a la concesiéon y abono de la
subvencion.

72. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones establecidas en esta convocatoria seré el
régimen de evaluacién individualizada y se ajustara a las previsiones de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, y a lo establecido en estas bases reguladoras.

82. Incompatibilidad de las ayudas.

La concesion de las subvenciones previstas en esta convocatoria es compatible con otras que
pudieran obtenerse para la misma finalidad, que provengan de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, de otras Administraciones Publicas, de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales o de particulares. No obstante, el importe de los
incentivos obtenidos en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

92, Ayuda de minimis.

9.1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria tienen el caracter de “ayudas de minimis”
conforme a lo previsto en el Reglamento 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis.

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una Unica
empresa no debera exceder de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales. La definicion de “Unica empresa” sera la establecida en el articulo 2.2 del mencionado
Reglamento.

9.2. A estos efectos, las empresas declararan las otras ayudas de minimis recibidas durante el
ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

102. Notificacién y publicidad de las subvenciones.

10.1. Las resoluciones se notificardn a las entidades interesadas en la forma prevista en la
legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun y serén objeto de publicacion en
el Portal de Navarra conforme a lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones, y asimismo dando cumplimiento al apartado 2 del articulo
115, “Informacién y comunicaciéon”, del Reglamento (UE) 1303/2013, de disposiciones sobre los
Fondos Estructurales.



10.2. Igualmente, respecto de las subvenciones concedidas para la realizacién de contratos en
practicas, y con el mismo fin de dar difusién y transparencia al destino del Fondo Social
Europeo en Navarra, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas publicara
periédicamente la lista de las subvenciones en la pagina web de la Direccion General de
Fondos Comunitarios, y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social las publicara en la pagina
web de la UAFSE. Se indicard el nombre de la entidad beneficiaria, NIF, cuantia de la ayuda
recibida y finalidad de la misma.

Con la aceptacion de la ayuda, la entidad beneficiaria presta implicitamente su conformidad a
la publicacion de sus datos en las mencionadas paginas web.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dichos datos serdn publicados por la Intervenciéon General de la
Administracion del Estado en su pagina web.

10.3. Las entidades beneficiarias deberan publicitar en todas las actuaciones de promocion y
difusion de las mismas, que éstas estan subvencionadas por el Servicio Navarro de Empleo-
Nafar Lansare y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil.
Se indicara en el propio contrato de trabajo el objeto de la subvencién y la cofinanciacion
europea prevista.

112 Incumplimientos, reintegro y régimen sancionador de las subvenciones.

11.1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién,
con independencia de que sea admitida por la Administracion, dara lugar a la modificacion de
la resolucién de concesidn o, en su caso, al reintegro de la cuantia que corresponda.

11.2. La no ejecucién del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencion, asi como la concurrencia de las demas causas
previstas en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, o el
incumplimiento de las obligaciones especificamente sefialadas en esta convocatoria, generaran
la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente
previstos procederd, ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente, devengado
desde la fecha del pago de la subvenciéon hasta aquella en que se dicte la resolucion de
reintegro.

11.3. En el supuesto de que se produzca la finalizacion del contrato de forma anticipada, tal y
como se prevé en la base 14.2, y la entidad no sustituya a la persona o la sustituya sin cumplir
los requisitos establecidos en dicha base, procedera el reintegro parcial en la cuantia que
corresponda, que sera proporcional al tiempo que falte para cumplir los meses de contrato
exigidos en estas bases.

No obstante, si se produce la extincidn del contrato antes de cumplir los cuatro meses y no se
produce la sustitucion por la entidad beneficiaria, o en el supuesto de cese por despido
reconocido o declarado improcedente, procedera el reintegro total de la subvencién concedida
con intereses de demora.

11.4. Las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador en materia de subvenciones establecido por los articulos 42 y siguientes de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

122 Normativa supletoria.

En lo no previsto en estas bases reguladoras serd de aplicacion la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones, y el resto de normativa administrativa aplicable.



En particular, en lo relativo a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, la normativa de
referencia serd la siguiente:

—Reglamento (UE) numero 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes a todos los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos.

—Reglamento (UE) numero 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

—Capitulo | (“Sistema Nacional de Garantia Juvenil”) del Titulo IV de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, modificado por la disposicién final 12. 2 de la Ley 25/2015, de 28 de julio, de
mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de la carga financiera y otras medidas de orden
social.

—Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, por las que se amplia el
ambito de aplicacién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (Boletin Oficial del Estado
namero 181, de 30 de julio de 2015).

-Ley 18/2014 de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento en la
competitividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre,
de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

132. Actuaciones subvencionables.

13.1. Seran objeto de subvencion los contratos en practicas que se desarrollen en centros de
trabajo ubicados en la Comunidad Foral de Navarra.

13.2. Los contratos en practicas objeto de subvencién deben reunir los siguientes requisitos:
a) La duracion minima del contrato sera de 6 meses.

b) Las contrataciones deben referirse a puestos de trabajo acordes a la formacién académica
ylo profesional de la persona contratada.

c) Los contratos se celebraran a jornada completa o parcial, en este ultimo caso nunca inferior
al 50% de la jornada laboral establecida.

d) La remuneraciéon bruta anual minima (incluida pagas extraordinarias) debera constar en el
contrato y no podra ser inferior a las siguientes cuantias en funcion de la titulacién académica:

—Titulacion universitaria: 17.000 euros.
—Ciclos formativos de Grado Superior (FPII): 14.500 euros.
—Ciclos formativos de Grado Medio (FP ) y certificados de profesionalidad: 12.000 euros.

Estas cuantias se refieren a jornadas completas, en caso de jornadas inferiores se
reduciran proporcionalmente.

e) El contrato deber& ajustarse a lo previsto en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores
y en su normativa de desarrollo.



142, Requisitos de las personas contratadas.

14.1. Las personas contratadas deberan reunir los siguientes requisitos en el momento de la
contratacion:

a) Estar desempleadas e inscritas en cualquiera de las Agencias de Empleo del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

b) Estar inscritas en el Registro Nacional de Garantia Juvenil.

c) Tener una edad inferior a 30 afios, salvo que la normativa reguladora establezca una edad
limite inferior.

d) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

—Titulacion universitaria.

—Ciclos formativos de Grado Superior (FPII) o Ciclos formativos de Grado Medio (FP I), siendo
equivalentes a los anteriores los titulos de Técnico Especialista (FPII) y Técnico Auxiliar (FPI).
—Certificado de profesionalidad.

14.2. En el supuesto de cese de alguna de las personas contratadas con anterioridad a la
finalizacion del periodo subvencionado, deberd sustituirse por otra persona, en el plazo maximo
de un mes, de acuerdo con los requisitos establecidos en esta base, respetando la misma
jornada, la retribucion y el mismo colectivo al que pertenecia la persona sustituida,
comunicéndolo al Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare en un plazo no superior a un
mes desde la fecha del nuevo contrato.

En este supuesto, la suma de los diferentes contratos realizados debera ser, como minimo, el
periodo de tiempo subvencionado a través de esta convocatoria.

152, Cuantia de la subvencién.

15.1. El importe maximo de la subvencién dependera de la titulaciébn académica de la persona
contratada a jornada completa:

a) Titulacion universitaria: 5.100 euros.

b) Ciclos formativos de Grado Superior (FPII): 4.350 euros.

c¢) Ciclos formativos de Grado Medio (FP 1) y certificados de profesionalidad: 3.600 euros.
Para jornadas inferiores se reducira proporcionalmente la subvencién a conceder.

15.2. Todas las subvenciones sefialadas se incrementardn con un 20% adicional en los
siguientes supuestos:

a) Contratacion de mujeres.

b) Contratacion de personas con discapacidad, entendiendo por tales aquéllas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4.2. del R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.



En caso de concurrir los dos supuestos previstos, se aplicard Unicamente el incremento del
20%.

15.3. Estas cuantias han sido establecidas como un baremo estdndar de coste unitario que
cubre los costes de contratacion minimos en que la empresa ha de incurrir de acuerdo con la
legislacion laboral actualmente en vigor, de conformidad con lo establecido por el articulo 67
del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, del 17 de diciembre, y
por el articulo 14.4 del Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, del
17 de diciembre, sobre justificacion de los gastos cofinanciados por Fondo Social Europeo.

162. Documentacién a presentar.
16.1. Las entidades solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Solicitud de subvencion, debidamente cumplimentada, segun el modelo oficial que podra

obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio web oficial del
Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

b) Contrato de trabajo suscrito entre la entidad beneficiaria y la persona desempleada.

c) Documento justificativo de que la persona contratada se encuentra inscrita en el Registro
Nacional de Garantia Juvenil.

d) Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases 2. 2,82y 9.
a segun el modelo oficial que podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare
o en el sitio web oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

e) Declaracién de conocimiento de obligaciones de la Unién Europea, segun modelo oficial que
podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare o en el sitio web oficial del
Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

f) En el supuesto de que con anterioridad no se hubieran recibido subvenciones del Gobierno
de Navarra, el impreso “solicitud de abono por transferencia”.

g) En su caso, acreditacion de la condicién de persona con discapacidad, en los términos de la
Base 15.2. b)

h) Obligaciones de transparencia

h.1. Las entidades y personas juridicas beneficiarias estardn sujetas a la obligacién de
transparencia establecido en el Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, por el que se
regulan las Obligaciones de Transparencia de los Beneficiarios de Subvenciones con cargo a
los Presupuestos Generales de Navarra, cuando perciban subvenciones con cargo a los
citados Presupuestos y concurran estas dos circunstancias:

1) Que el importe de la subvencion concedida supere los 20.000 euros anuales.

2) Que el importe concedido supere el 20 por ciento de la cifra de negocio o del
presupuesto anual de la entidad beneficiaria.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en las que concurran estas
dos circunstancias deberan presentar de forma telematica a través del Registro General
Electronico del Gobierno de Navarra, dirigido al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, en
el plazo de un mes desde la notificacion de la Resolucion de concesién de la subvencion, la
informacion que se relaciona a continuacion, firmada por el representante legal de la entidad:
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—Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccién de la entidad.
—Relacién de los cargos que integran dichos érganos.

—Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdmicas, percibidas de la
entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En el
caso de entidades de nueva creacién la informacion sera la que figure en sus
presupuestos o plan econdémico-financiero.

—El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y direccién, de
cada uno de sus cargos.

—Una copia de las dltimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos establecidos en el
apartado anterior, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones concedidas por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos publicos en el afio natural.

En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades se computara
a estos efectos la cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y no la suma total.

h.2. En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al no
concurrir las circunstancias descritas en el apartado anterior, debera presentarse una
declaracion en tal sentido.

16.2. Si la solicitud estuviera incompleta, la unidad instructora requerira a la entidad solicitante
para que la subsane en el plazo maximo de diez dias habiles, con la indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud, dictindose y notificandose en tal caso
resolucion de archivo de expediente, en los términos previstos en el articulo 19.3 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

172, Obligaciones de las entidades contratantes.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Suscribir un contrato laboral, segin la normativa legalmente establecida, con las personas
jévenes desempleadas.

b) Encontrarse, en el momento en que se dicte la propuesta de resolucién de concesion, al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y, en
su caso, del pago de obligaciones por reintegro de deudas a favor de la Administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra o sus organismos auténomos. Para acreditar el cumplimiento de
esta obligacion, se informa a la entidad solicitante que la presentacion de la solicitud conlleva la
autorizacion al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare para consultar los datos que
resulten necesarios.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente y los
que, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, resulten competentes, y prestar su
colaboracion en el desarrollo de los controles.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en esta
convocatoria y en la legislacién de aplicacion.

e) Cumplir las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones.

f) Someterse a las actuaciones de control, que podran ser realizadas por la Comision Europea
o por el Tribunal de Cuentas de la Union Europea, asi como por el Gobierno de Navarra y el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
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g) Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos y gestién de las
acciones subvencionadas a disposicion de los 6rganos de auditoria y control hasta tres afios a
partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos
los gastos de la operacion, tal y como se establece en el articulo 140.1 del Reglamento (UE)
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

h) Mantener un sistema de contabilidad separada o subcuenta para todas las transacciones
relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o, al
menos, contar con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente
dichas transacciones.

182. Seguimiento y control de las subvenciones.

18.1. Se atribuye al o6rgano concedente la facultad de realizar cuantos controles y
comprobaciones peridédicas estime oportunas, encaminadas a verificar la ejecucion de la
actividad subvencionada, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos. El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare comprobara que la persona cuya
contratacion ha sido financiada por esta convocatoria ha permanecido contratada y de alta en
la Seguridad Social durante el periodo minimo exigido. Tras la realizacion de dicha
comprobacion se dictard la correspondiente resolucion de cierre del expediente.

18.2. El desarrollo de las actuaciones y la justificacion de su realizacion y de los gastos en que
se incurra respetard todas las disposiciones aplicables a los fondos estructurales en materia de
subvenciones, gestién y control, en particular el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo, y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes a todos los Fondos Europeos Estructurales y de Inversion.

192, Proteccidon de datos

19.1. La informacién contenida en las comunicaciones realizadas por las entidades solicitantes
y por aquéllas que resulten beneficiarias quedara sometida a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

19.2. Los datos identificativos de las personas objeto de contratacion se integraran en ficheros
informaticos a los efectos oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos
reconocidos con caracter general en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

202, Entrada en vigor

Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.



