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Convocatoria de ayudas econdmicas destinadas al fomento del empleo
Ayudas a la contratacion. Anualidad 2025.
TALENTO JOVEN

Preambulo

El 28 de febrero de 2013, el Conseje de Ministros de Empleo, Asuntos Sooales, 5aled v Consuma
acordd el establecimiento de la Garantia Juvenil, adoptada formalmente mediante
Recomendacion del Consejo de 22 de abril de 2013 {2013,C 120/01).

Como respuesta a la citada Recomendacion de la Unién Eurcpea, el Gobierno de Espafia, en
coordinacion con las comunidades autdnomas v los interlocutores sociales y otras entidades de
interés acordd el Plan Macional de Implantacion de la Garantia Juvenil, que fue presentade a la
Comision Europea el 19 de diciembre de 2013.

Frute de ello, el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la efidencia, del que procede la vigente Ley 13,2014, de 15

de octubre, reguld el Sistemna Macional de Garantia Juvenil en Espafia.

La Garantia Juvenil se implanto en 2014 en Ezpafia con el apoye financiero del Fonde Social
Europeo [FSE] v de la Iniciativa de Emplea Juvenil, a través del Programa Operativo de Emplea
Juvenil, como respuesta a la elevada tasa de desempleo juvenil que habiz en Espafia en ese
momento. En el periodo 2014-2019 la tasa de desemplec juvenil ha ido descendiendo
paulatinamente, tendencia gue, salvo las anualidades 2020y 2021 a causa de |a orisis provacada
por el COVID-13, s2 ha mantenide, de forma que en el cuarto trimestre de 2022 |a tasa de

desempleo juvenil [16-29 afos) se establecia en el 22, 2%"

En este sentido y conforme a ko dispussto en el pilar europec de los derechos sociales en el
Pericdo 2021-2027 la Comisign ha identificado entre sus objetives especificos la mejora en =l
acceso de los jovenes al empleo.

El 27 de mayo de 2020, la Comision adoptd una Propuesta modificada de Reglamento de Fendo
Social Europeo, que se ha materializado en la aprobacion del Reglamento (UE) 202171057 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondao
Social Europeo Plus [F5E+) v por el que se deroga el Reglamento [UE) N2 1296/2013 v la
aprobacion del Reglamente (UE] 202171060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
jumio de 2021, por el gue se establecen las disposiciones comunes relativas al Fonde Eurcpec de
Desarrolle Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fonde de Cohesion, al Fendo de Transicion
Justa y al Fondo Eurcpeo Maritime, de Pesca v de Acuicultura, asi como las normas financieras
para dichos Fondos v para el Fondeo de &silo, Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad

Interior v &l Instrumento de Apovo Financiero a la Gestidn de Fronteras y la Pelitica de Visados.

' Informacion obtenida del Informe Jowenes y Mercado de Trobajo (pag. 10) elaborade por el SEPE en el
mes de marze de 2023, Documento disponible en:

hittps: /e mites. gob_es/ficheros/ministerio/sec_trabajo/analisis_mercadc_trabajo/jovensas 2023/ nf
orme-lovenses-Num3s-sdarzo-202 3. pdf
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En consonancia con lo anterior, &l Consejo de Ministros, el B de junio de 2021, aprobd el Flan de
Garantia Juvenil Plus 2021-2027 que tiene como cbjetive mejorar la cuzlificacian de las personas
jovenss para que adguieran las competencias profesionales y técnicas necesarias para acceder

al mercado laboral.

Asimismo, mediante la Decision de Ejecucion de la Comision Europea de 19 de diciembre de
2022 (CCIZ02Z1ESDSSFPROOL) se aprueba el programa «F53E+ Empleo Juvenil? para recibir ayuda
del Fendo Social Europeo Plus en el marco del objetivo de inversian en empleo y crecimiento de

Espafia.

En &l marco de la Garantia Juvenil v en plena coherencia con el citado Programa FSE+ 2021-
2027, la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espana (en adelante,
la "la Camara de Espafa”) junto con las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Mavegacion desarrollan el Programa Talente Joven [denominade “PICE” en las anualidades
anteriores a 2025). El Programa Talento loven esta integrade por una serie de medidas ofrecidas
a todo el colective de jovenes destinatarios de la Garantia Juvenil, a moda de itineraric
destinado a jovenes y que abordan tanto la mejora de la educacion y la cualificacion, come el
fomento de la contratacicn y el autcempleo.

El Programa Talento loven se compone de diferentes fases que cada joven particpante pusde
ir pasando hasta que encuentre un empleo. Estas fases son inscripcion, orientacion vocacional,
formacien troncal (tambigén version onling), formacién especifica (tambigén versian onling],

acompanamients e inserccn laboral.

En el marco de dichas medidas esta prevista la concesion de ayudas destinadas, por una parte,
a fomentar la contratacion de jovenes beneficiarios del Sisterma Macional de Garantia Juvenil
[SMG]) —finalidad a la que responde |a presente convocatoria-, y por otra, a promover |a puesta
en marcha de nuevas actividades empresariales yfo profesionales por jovenes beneficiarios de
Garantia Juvenil.

5e trata de medidas gue cuentan con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo [FSE+] a través
del programa FSE+ de Emplec Juvenil -en el que la Camara de Espana ha side designada como
Organisma Intermedio por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo [UAFSE)- v tienan
encaje en el marco de los objetivos especificos recogidos en el articulo 4.1 del Reglamento [UE)
Ne 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fonda Social Eurapen Plus (FSE+) y por el gue se deroga el Reglamento (UE) NE
1295/2013. En concreto esta actuacion encaja con el siguiente objetivo especifico recogido en
la letra a) del citado articulo 4.1:

a) mejorar el accesa ol emplec y las medidas de activacion para todos las solicitantes de
empleo, en particular de las personas jovenes, especialmente mediante la aplicacion de
Ia Garantia Juvenil, para los desempleados de larga duracicn y los grupas desfavarecidos
en el mercado laboral, ¥ para las personas ingctivas, asi come mediante la promecian

del trabajo por cuenta propia y la economia social.

Asimismo, en &l marco del Programa FSE+ Emplec Juvenil 2021-2027, esta actuacion (Medida
C.A D6 Plan de capacitacion] tiene encaje en la Prioridad 1. Empleo Juvenil; Objetivo Especifico
E504.1. Mejorar el acceso al empleo vy a medidas de activacion de todos los demandantes de
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empleo, v en particular de las personas jovenes, especialmente a traves de la aplicacion de la
Garantia Juvenil, de los desempleades de larga duracion y los grupos desfaverecidos en el
mercadao laboral, ¥ de las personas inactivas, asi como mediante la promaocion del empleo por
cuenta propia vy la economia sodal; Linea Principal de Actuwacién 2 [LPAZ). Mejora de la
empleabilidad y formacion para el empleo.

A efectos meramente informatives, la cuantia maxima de la ayuda s calculd &n su momento a
partir de lo dispuesto en el Real Decreto 742,/2016, de 30 de diciembre, por el que s& fijo el
salario minima interprofesional para 2017, en cuyo articule 3 se dispone que este importe en
ningun caso sera inferior a 9.907,80€ (anual). Por este motivo desde la Camara de Comercio de
Espafia se considerd que el importe de la ayuda no debiera superar el montante total de seis
mensualidades del 5MI para 2017, es decir 4.953,90£€. Entre las anualidades 2017 v 2022 ze
establecio, teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, un importe para las ayudas a la
contratacion de 4 350€. Para la anuwalidad 2025 el impeorte por cada ayuda individual concadida
por la contratacién una persona trabajadora serd de 5.000,00£.

El Fondo Social Europeo Plus [FSE+) cofinanciara el £9,64% del importe de cada ayuda concadida
v el 30,36% restante sera cofinanciacien nacional.

Asimismo, y dado gue el Programa Talento Joven esta cofinanciade por el Fonde Sccial Europea
Plus, para su gestion y control se estara a lo dispuesto en los articulos &9 y siguientes de citado
Reglamento (LUE) 202171060, del Parlamenta Europeo y del Consejo de 24 de junic de 2021

Las ayudas objeto de la presente corvocatoria s& concederan en régimen de concurrencia no
competitiva de acuerdo conm los principios de publicidad, transparencda, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como con los principios de eficacia y eficiencia en
la gestion de estas recogidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencicnes.

Las solicitudes de ayuda se tramitaran y resolveran por estricto orden de entrada, previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos generales y especificos establecidos en la

presente convocatoria, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la misma.

En consecuencia, su concesidn se realizara segun el orden cronclogico de entrada de las
solicitudes, atendiendo a la fecha y hora de su presentacion, conforme al procedimiento previsto

en esta Convocatoria.

La entidad convocante de estas ayudas es la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios v
Mavegacion de Avilés (en lo sucesivo, la “Camara de Comercio de Avilés” o la “Camara”),
Corporacion de derecho pdblico con personalidad juridica y plema capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, regida porla Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Cémaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios v Navegacion Espafia y por la Ley 8/2015, de 20 de marzo, de

Camaras Oficiales de Comercio de Asturias.
En 2024, el Programa Integral de Cualificacién y Emples, pasd a denominarse Talento Jowven.

Articula 1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es establecer el régimen para la concesion de ayudas destinadas
a fomentar la creacion de emplec a traves de la contratacién de jovenes beneficiarios del

Sisterna Macional de Garantia Juvemnil.
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Articulo 2. Presupuesto

El presupuesto de la Camara de Comercio de Avilés para la concesion de las ayudas objeto de
esta convocatoria es el siguiente:

Presupuesto: 25000 00€.

Las actuaciones subvencionables con cargo a la presente convocatoria estan cofinanciadas por

el Fondeo Social Europeo Plus a través del Programa FSE+ de Empleo Juvenil para el pericdo de
2021-2027, con una tasa de cofinanciacion del 69, 64%.

Articulo 3. Régimen Juridico

Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus, por Iz que resultan de aplicacion el BEGLAMENTO (UE) 2021/1057 del Parlamenta Eurapea
v del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Flus [FSE+)
v por el gque se deroga el Reglamento [UE) M2 1226/2013; el REGLAMENTO (UE) 202171060 del

Parlamento Eurcpeo y del Consejo de 24 de junic de 2021 por el que se establecen las

disposicicnes comunes relativas al Fondo Eurcpeo de Desarrocllo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritima,
de Pesca v de Acuicultura, asi como las normas finanderas para dichos Fandaos y para el Fondao
de Asilo, Migracien e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y 2l Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fraonteras v la Politica de Visados; el REGLAMENTO [UE, EURATOM)
2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se establece el marce finandero
plurianiual para el periodo 2021-2027; la Orden TESS106/2024, de 3 de febrero, por la que se
determinan los gastos subvencionables per el Fonde Social Eurcpec Plus durante el pericdo de

programacion 2021-2027; asi como las demas normas de la Union Europea aplicables a los
programas financiados por el Fondo Social Europeo y por las normas nacionales de desarrollo o
transposicion de aguéllas en lo que proceda. Asimismo, som de aplicacion los criterios
establecidos por la Ley 18/2014 de 15 de cctubre, relativos al Sistema MNacional de Garantia

Juvenil.

Articule 4, Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

* El importe de la subvencion concedida por la contratacion de un o una joven menor
de 30 afos inscrito en el Sistema Macdional de Garantia Juvenil sera de 5.000,00£, no
pudiendo ser en ningun caso superior.

* En cada solicitud solo se podra incluir la financiacion de una sola contratacion. El
numers de solicitudes presentadas por una misma empresa no podra superar el

numero de 2.

* | contrato de trabajo debera formalizarse por escrito y encontrarse en viger en el
momento de presentacion de la solicitud de |z ayuda. Asimisma, no deben haber
transcurride seiz meses entre la entrada en vigor del contrato y la fecha de
presentacion de la selicitud.

* L3 contratacion debera formalizarse con personas que en la fecha de inicic de ésta
sean beneficiarias del Sistema Macional de Garantia Juvenil, en los tErminos previstos
en la normativa estatal que lo regula, y que al menos hayan finalizado la crientacian
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vocacional del Programa Talento Joven.

* |3 contratacion debera realizarse por cuenta ajena ajustandose al marco nermativo en
materia laboral definido por el Real Decreto Legislativo 272015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La tipologia de contratos subvencionables en el marco de la presente convocatoria son
los siguisntes:

a) Contrato indefinido®.

b) Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion, con una

duracién minima de seis meses 3,

¢} Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios®,

* [l contrato queda en todos sus aspectos [formalizacion, ejecucion, pago de las
nominas v extincion) sometido a la legislacien laboral vigente en &l momento de la

contratacion.

*# Mo tendran la consideracion de subvencionables los contratos formalizados con
personas que hubieran tenido relacion laboral con el beneficiariofa o, en su caso, el
grupo de sociedades al que éste pertenece segun lo dispuesto en el articulo 42 del
Codigo de Comercio, en los seis meses anteriores al de la formalizacion del contrato
presentado en el marco de la presente convocatoria de ayudas.

A estos efectos, no se considerara que existe relacion laboral previa del joven con la
empresa cuando el joven haya estado realizande un periodo de practicas de caracter

na laboral en la empresa correspandiente.

* Cualguiera gue sea la tipologia de contrato elegida -de entre las previstas en este
articuly 4-, se debera garantizar un mantenimiente minimeo del emples durante al
menas los seis primeros meses, a contar desde la firma del contrato.

*  En todo contrato formalizado al ampare de esta convocatoria debe induirse una
referencia a la cofinanciacion de este por el Fondo Social Europeo Plus en el marco
Programa F3E+ de Emplec Juvenil 2021-2027.

* Unicamente se consideraran validos a efectos de la presente comvocatoria los

4 En In tipologie del contrate indefinico se inzluye el condrato fijo-discontinug =& tiempo completo. Por |o tanto, = contreto fie-
discontinuo sers subvencioneble en el msTCo e |8 presenie ConvoCELona i el perodo de activided de forme continueds desde |s
eritrada en vigor del contreto s igusl 0 superior a seis meses. Las empreses que opten por ls firma de contretos indefinidos en ls
modalided da fio-sircontinme deoeran cumplir oon &l resta de los requisitos recsEicos &l presente coryocatosis & los efectos de
2 Comcesion y ADono de B ayues sofcitade con sspeciel atencidn 2l mentenimisnto de la plantills media de la empresa.

! Die coedormidad con lo dispussto en &l Articulo Primero del Real Decreto-ley 32/2024, de 28 de diciembre, por &l que se medifica
#f tento refundido de la Ley del Estatisto de los Trabajsdores, sprobado por &1 Resl Decreto Legislatio 22015, de 23 de octubre, y
& cuyn punto TRES se recoge [ nweve redeccion en el punte 2 del artiodls 15 en &) gue s= sxpone textuslmente o sigpuisnte:

A afechos o /o BIEWEtD @n @5t orbeuin 5 entancard por Cirtwastancios S I produooion & Inramanta arasiongl & imprawss fa
7 ooHWOoG ¥ A0S OSCHOCGNET, QUY, Gun Trotan dose o 10 Dchvoad Normol da A7 RMEresD, Gemeran W Sesajuste temparal entra @i
empieo ertabia disponibie ¥ el ue 58 MEQUIETE, SINMETE QUE AG respondon @ los Supwertos incwides an af arhirwe 26,1 (rontrate o
disconginua)l

1 Die coeformmided con lo dispussto en & articulo 113 del Estehuto de los Trabajadores (Real Decreto Legisiative 22019, de 23 de
actubre).
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contratos formalizades por escrito a jornada completa o tiempo completo.

Articula 5. Reguisitos de los Beneficiarios

Los requisitos generales que deberan cumplir los beneficiarios son:

Tener la consideracien de empresa conforme a dispuesto en el articulo 1 del Anexo |
del Reglamento (UE} N2 6512014 de la Comision, de 17 de junio de 2014 por el gue
se declaran determinadas categonas de ayudas compatibles con el mercado interior
en aplicacion de los articulos 107 y 103 del Tratade, segin el cual, se considerara
empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, gue ejerza una

actividad econdmica.

Asimisma, se entendera dentro del concepto de empresa, a efectos de lo establecido
por la presente convocatoria, a asociaciones o entidades sin anime de lucro,
comunidades de bienes y scoedades civiles, a fundaciones, federaciones,
confederaciones v cualguier otro tipo de organizacion que no responda a un modelo
de naturaleza estrictamente empresarial, pero que ejerzan una actividad economica y
se ancuentren dadas de alta en el 1AE.

Mo encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38,/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o normativa aplicable
en la materia propia de la Comunidad Autdnoma correspondiente.

Estar al corriente en el cumplimiento de las cbligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Secial impuestas por las disposiciones vigentes.

En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles v personas juridicas que no
estén obligadas a figurar de alta como empleader en la Seguridad Social o en el
correspondiente régimen tributario, |a obligacion de encontrarse al corriente de las
citadas obligaciones se exige respecto a la totalidad de sus miembros y/o socios. & tal
efecto, la autorizacion que en su caso se preste a los efectos de su comprobacion en
el formularia de salicitud, extiende sus efectos respecto a la totalidad de los miembros

v/ socios que se declaren.

Mo superar el limite de ayudas de minimis conforme a lo previsto en el Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comisién de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 v 108 del Tratado de Funcicnamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis.

El centro de trabajo del beneficiaric/a de la subvencion debe estar ubicade en la

demarcacion de la Camara de Comercio de Awvilés.

Podran solicitar las ayudas agquellas empresas que, desde la entrada en vigor de la
convocatoria hasta el 31 de diciembre de 2025, hayan formalizado un contrato (segun
los tipos previstos en el Articule 4), con jovenes inscrites en el Sistema Macional de
Garantia Juvenil, que consten en dicho Sistema como beneficiarios en el momento de
la contratacion, que no hayan trabajado en el dia inmediatamente anterior a la entrada

en vigor del contrato v gque hayan finalizado al menos la erientacion vocacional del



o i — o ——
oy %Ei . =r= Fondos Europeos Cd!]l_c_il a

Programa Talento Joven.
También podran solicitar las ayudas aquellas empresas gue hayan formalizado un

contrato en las mismas condiciones del parrafo anterior, en fecha anterior a la entrada

en vigor de la convocatoria, siempre gue se produzcan estas premisas:
a. El comtrato se encuentre vigente en el momento de presentacion de la solictud;
¥,
b. No hayan transcurrido seis meses o mas entre la entrada en vigor del contrato

v la fecha de presentacion de la solicitud.

Tanto el alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social del joven
contratado, como el inicio de |a relacién laboral deben ser previos a la presentacion de

la solicitud de ayuda.

Articulo 6. Exclusiones

Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:

Las Administraciones Publicas Internacionales, Europeas, Estatales, Autonomicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos
publicos, entidades y sociedades wvinculadas o dependientes de las mismas y
cualesquiera de los entes, organismaos v entidades que forman parte del secter pablice,
de conformidad con el articulo 3.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Pdblico, por la gque se transponen al crdenamiento jundico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo v del Consejo 2104/23UE v 2014,/24/UE, de 26 de
febrerg de 2014

Las Camaras de Comercio v los Consejos Regionales de Camaras de Comercio.

Las asociacionss, fundaciones vy sociedades civiles o mercantiles en las que las
imstituciones mencionadas en los puntos antericres participen.

Las empresas de trabajo temporal, salvo en aguellos casos donde la contratacion de
los jovenes esté destinada a la propia estructura de la empresa de trabajo tempaoral, y

asi quede debidamentes acreditado en la solicitud de ayuda.

Ademas, quedan excluidas de las ayudas reguladas en la presente convecatoria, los siguientas

SUpLUestos:

Las relaciones laborales de caracter espedal, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto

Legislative 2/2015, de 23 de octubre.

Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes v demas
parientes hasta el segundo grade inclusive de consanguinidad o afinidad de alguno de

los socios de la empresa y en los siguientes casos:
o El empresario, cuando se trate de persona fisica.

o Los socios, participes o comuneros de todas aguellas entidades sin personalidad
juridica.
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o Los administradores, apoderados, miembros de los drganos de administracion y
cargos de direccion de las empresas gque revistan la forma juridica de sociedad o
entidad privada.

o Los socios gue posean al menos la tercera parte del capital social.

Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la
Economia Social.

Las contrataciones de los propios socios, participes o comuneros de las entidades sin
perscnalidad juridica; de los administradores, apoderados, miembros de los arganos
de administracign v cargos de direccien de entidades con personalidad juridica; asi
como las contrataciones de los socios que posean, al menos, una tercera parte del
capital social.

Las contrataciones encaminadas a la consecucion de la subvencian sin que se produzca
creacion real y efectiva de emples, asi como las contrataciones realizadas con
infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Sacial.

Las empresas gue hayan extinguido cualquier contrato de trabajo por despido
disciplimario reconocido o declarado como improcedente, por despido colectivo o por
la causa prevista en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, guedaran
excluidas de las ayudas contempladas en la presente convocatoria, si ha tenide lugar
en los & meses anteriores a la firma del contrate o contratos por los gue se solicita la
ayuda.

A los efectos de considerar la fecha del despido disciplinarie reconocido o declarada
como improcedents, se computara dicho plazo a partir del reconocimienta o la
declaracion de improcedenca o, en su caso, de la fecha de efectividad del despido
colective o de extincign por causa objetiva. La citada exclusion afectara a un numero
de contrataciones igual al de las extinguidas, aspecto que sera evaluado por el drgano

instructor.

Las emnpresas gue hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacién de los programas de empleo por la comisien de infracciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativa 5,/2000,
sobre Infracciones v Sanciones en el Orden Sodal. La no concurrencia de esta causa de
exclusion se acreditara mediante declaracien responsable de |z entidad solicitante, sin
perjuicic de su werificacién posterior cuando la entidad conwocante asi lo estime

cportuna, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

La contratacion de trabajadores gue hubissen estado vinculados a la misma empresa
o grupo de empresas con cualguier tipo de contrato laboral 2n los seis dltimes meses
anteriores a la contratacion a subvencionar.

Contrataciones que se produzcan en el marce de ofertas pidklicas de empleo o de
programas de empleo publico de interés general o social.

Mo se podra conceder la ayuda asociada a la contratacion de un joven, si otra empresa,
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sea o no de la demarcacion de la Camara de Comercio convocante, va ha resultado
beneficiaria de una ayuda econgmica por la contratacion de la misma persona en el
marco de una Convocatoria de ayudas asociada al Programa Talento Joven

[antericrmente denominade PICE] en anualidades pasadas.

* o se podra conceder la ayuda a la empresa solicitante si en el momento de entrada
en vigor del contrato el joven tiene 30 o mas afos, independientemente de su estado

en el Sistema Macional de Garantia Juvenil [SNG)).

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan cumplirlas siguientes obligaciones:

7.1 Obligaciones Generales:

al Mantener el contrato objeto de subvencion durante un pericdo minimo de seis meses,
a contar desde la firma del contrato, de conformidad con lo establecido en la presente
COnwoCatoria.

b Asumir su condicion de empleador respecto a las personas contratadas y cumplir con
la normativa laboral y de 52guridad Social aplicable al contrato.

c] Disponer de registros contables independientes en relacion con la actividad objeto de
la ayuda, de acuerdo con lo exigido en el Art. 74.1 a) del Reglamento (UE)] 202171080
del Parlamento Europeo v del Consejo, de 24 de junio, o bien utilizar un codigo de
contabilidad apropiade para todas las transacciones relacionadas con la operacion.

d] Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las ayudas
solicitadas o concedidas, les sean regueridos por el érganc concedente, asi como
comunicar al mismo las incidencias v variaciones que se produzcan en relacion con

aquellas.

e] Someterse a las actuadiones de comprobacién que puedan acordar los arganos de
contrel competentes (Camara de Comercio, Industria, Servicios v Mavegacion de
Espana, Intervencion General del Estado, Autoridad de Gestion del Programa
Operative, Tribunal de Cuentas Europeo, entre otros) v atender a los requerimientos
de documentacion que le sean practicados en el gjercicio de esas actuaciones de
comprobacién, asi como, en general, cuantos datos e informacion sean solicitades en
cuestiones relacionadas con las ayudas concedidas. En especial, por tratarse de ayudas
cofinanciadas con Fondo Social Europeo Plus, el beneficiario guedara sometide a las
verificaciones v controles que se pudieran derivar de la aplicacion del articule 74 del
Reglamento (UE} 2021/1060, del Parlamento Europen v del Consejo, de 24 de junic.

fl Comunicar al organo concedente cualguier medificacien de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de |a subvencign, asi comao de las compromisos y obligaciones
asumidos por las personas beneficiarias y, en su caso, la cbtencion concurrents de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gue finanden las  actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, v
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.
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Estar al dia de sus obligaciones tributarias estatales y autonomicas y frente a la
Seguridad Social, con antericridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion
de forma previa a realizar la propuesta de pago de la subvencion.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados v demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por |a legislacien mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacien y control.

Conservar los documentos justificatives de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control. En especial, y dado gue las ayudas concedidas al ampara
de esta convocatoria estan cofinancadas por el Fondo Social Eurcpeo Plus, las personas
o entidades beneficiarias v conservaran durante el plazo de dnco afios establecido en
el articulz 82 del Reglamento (UE) 202171060, la decumentacion justificativa de los
gastos relativos a las contrataciones realizadas.

Disponer de un sistema informatico de registro y almacenamiento de datos contables
relativos a cada una de las cperaciones que se gjecuten en el marco del Programa
Talentz Joven y recopilar los datos sobre dicha ejecucion necesarios para la gestion
finandiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias y la evaluacion en &l marco
del FRE+.

#doptar las medidas adecuadas de difusion para dar publicidad a la financiacion piblica
de las actuaciones subvencionadas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, en
los términos establecidos en los articulos 47 w 50 del Reglamento (UE) 202171060, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, v en sus normas de desarrollo.

El beneficiario debera informar a la persona cuyo contrato es subvencionado, de gue
este ha sido cofinanciado por la Union Europea en el marco del Programa FSE Plus de
Emplec Juvenil 2021-2027, tanto en el case de contratos suscrites previamente a la
entrada en vigor de |a presente convocatora, como de contratos suscritos oon
posterioridad.

Cumplir los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,
izualdad v no discriminacion.

Contar con la capacidad administrativa, financiera y operativa adecuadas para ejecutar
la operacion que sea objeto de ayuda.

&plicar las medidas de andlisis del riesgo y prevencion del fraude propuestas por la
Autoridad de Gestion, o en su caso, &l Organisme Intermedio, que correspondan en
funciomn de la operacion ejecutada, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74.1
del Reglaments (UE) 2021/1060, del Parlamento Europea y del Consejo, de 24 de junio.

Por lo tante, el beneficiario asumira la responsabilidad que pudiera derivarse de su
actuacion, debiendo informar de los casos o sospechas de fraude detectadas, a la
mayor brevedad posible v de las medidas que se apliguen para su correccion vy

PErsecucion.
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pl Dar su consentimiento para gue sus datos sean incluidos en la lista publicada de
conformidad con el articule 49.3 del Reglaments [UE] 202171080, del Parlamento
Europeo vy del Consejo, de 24 de junio, siendo conocedora de que la aceptacion de la

ayuda supone su aceptacion a ser incluidas en la mencionada lista.

g Colaborar con la Camara de Comercio, en lo relative a los indicadores asociados a la

actuacien objeto de cofinanciacidn por parte del FSE+,

ri Cumplir cualquier otra obligacion establecida en la presente convocatoria o que se
pueda derivar de la normativa aplicable y, en particular cuantas cbligaciones se deriven
de la normativa de aplicacion a los programas cofinanciados por el Fondo Social

Europeo Plus.

7.2 Obligaciones Especificas:

al] Mantener gl nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria. A tal efecto, se
entiende que cumple con la oblizacion de mantenimienta del emples cuando el
numero de trabajadores de la empresa en el momente de la finalizacién del respectiva
periodo subvencionado [seis meses desde la entrada en vigor del contrato), s=a
superior al nimero de trabajadores existentes en los treinta dias antericres a la

entrada en vigor del contrato.

b} 5i existiera representacién legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria,
también deberan informar a aguella de los contratos subvencionados.

Articulo 8. Régimen de ayudas

Las ayudas reguladas en esta convocatoria estan acogidas al régimen de minimis, establecido en
el Reglamento [UE) 2023725831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023; en virtud del cual la
ayuda total de minimis, concedida a wuna dnica emprasa determinada no sera superior a
300.000,00€° durante cualguier periodo de tres afios. Este limite se aplicara
independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivc perseguido e
indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o
parcialmente mediante fondos provenientes de la Union Europea.

La empresa seleccionada, por tanto, deberd, a estos efectos, completar el Anexo Il gue se
adjunta a la presente convocatoria con los importes percibidos en concepto de ayudas de
minimis en los tres Gltimos afios®,

* Tl 'y comio S recome =n el W o 13 de diciembre de 2023, Ias syudas de minimis se

consigierarsn contedidas an &l momento en gue se confier 2 [2 empress & derscho legel & racibir 2 ayuda en virbsd del régimen
junicico recionsl aplicabie, con indepandenca de i fecha de pago o= |2 ayuds de minimis 2 s empresa. Ellimits maximo estanlecido
se aplicars ses cunl s=a ls forma de | ayuda de minimis o el objetivo perseguido por I8 misma ycon indepsndenca de que s ayuda
concedids por el Estado miembre se finance totsl o parcisimente mediante recursos ozl Unicn. & |os efectos ded limite maxmao,
la5 arnadas s EXprESATEnN COMmd suowencion &n efectivo. Todas ks ofras zn*pleuuas-s:rin ousnitiaz brutss, ez decr, antes de cualguier
deduccion de impusstas u otras mnges. Cuando 18 ayuda s& conceda =n ure forme que no S=a una subvencion, el importe de s
=yjuca sers & EquivElente @ |8 subvencon baute.

“ Este Emite debe aplicarss de forma continua, tal y como se estabiecs &n &l BESLAMENTD |UE) 2023/2831 DF L& COMISIGH de 13

de didemire de 2023 reletivo & la aplicacion de los srtindos 107 y 108 del Tratedo de Fundonamiento de |s Unicn Europes a las
ayudas de minimis, &n e gue = recoge tecualmente o siguisne:

E) pariodn do fros 0005 guo dehe fanarse & cusnda o gfoctos gl presanta Begiamants debe avaluaree o forma condinug. En cade
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Para el computo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepto de
Eunica empresa® establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisien de
13 de diciembre de 2023,

En el supuesto de que la empresa haya recibido ayudas de minimis por encima de los limites
previstos en el Reglamento [UE) 2023,/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023, o en el
que caso de que con el importe de la ayuda solicitada se superen los citados limites, sera causa
de denegacion de la ayuda por parte del érgano concedente.

Articulo 9. Presentacion de solicitudes

Los interesados deberanm presentar su solicitud y documentacion gue se acompane a la misma

de forma electrénica, exclusivamente a traves de la Sede electranica accesible en la direccian

de internet https://sede.camara.esfsedefaviles, en los términos pravistos en la presente

conyocatoria.

La solicitud se presentara a traves del formulario de salicitud habilitado a tal efecte en la referida
Sede electronica.

Junta con la selicitud se presentaran las correspondientes declaraciones responsables en las que
el declarante manifestara, bajo su responsabilidad, gue cumple con los requisitos establecidos
en la normativa vigente para cbtener la condicion de beneficiaric de la subvencian solicitada,
que dispone de la documentacion que acredita el cumplimients de los requisitos establecidos
en la presente convocatoria, asi como su compromizo de mantzner el cumplimients de las

obligadones derivadas de la obtencidn, en su caso, de dicha subvencidn.

El texto de la convocatoria y sus correspondientes Anexos estan disponibles en la citada Sade

electramica https://sede camara.es/sede/aviles v en la pagina Web www.avilescamara.es de la
Camara de Comercio de Aviles.

La solicitud -y los anexos en que asi se indique- se firmara electrénicamente por el interesado o
por la persona que acredite su representacion por cualguier medio valide en derecho.

El solicitante debera disponer de certificado electronico reconocido. En la direccion de la Sede
electronica sefialada antericrmente figura el listade de autcridades de certificacién cuyos
certificados son admitidos por la Sede electronica.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacion del Anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Frincipado de Asturias v concluira a mas tardar el dia
31 de diciembre de 2025,

De forma excepcional, podra concluir el plazo para presentar solicitudes de forma previa a la
fecha indicada en el parrafo anterior una vez agotada la disponibilidad presupuestaria asociada
a la presente convacatornia.

Las solicitudes se consideraran presentadas en la fecha y hora de entrada en el registro de la
Sede electronica.

Con la presentacion de la selidtud y la decumentacion exigida, se acreditara que las entidades

NUEYT CORCOSIAN 50 LND Fyuda 0F MInimis Caba beneTsa N cuanta & importa fodal O Ao GyUdas de mMinimis concadidas an Jos tras
@A0s preeios.
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beneficiarias cumplen con los requisitos de la presente convocatoria.

La presentacion de la solictud supone la aceptacion expresa de los requisites, condiciones y
obligadones contenidos en la presente convocatoria, v en concreto, la indusion de |a operacion
v sus datos en |a lista de operaciones prevista en el articule 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1080,
del Parlamento Eurgpeo v del Conssjo, de 24 de junio de 2021,

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de la informacien proporcionada y
documentos presentados, teniendo el deber de custodia de los originales asi como la obligacion
de aportarlos cuando, en su casoc, sea requerido para ello a efectos de comprobacion y
verificacion. En el caso de gue se compruebe su inexactitud o falsedad, la persona o su

representante, incurrirén en las responsabilidades administrativas o penales que procedamn.

Em el cazo de que la relevancia del documenta en el procedimiento lo exija o existan dudas
respecto de cualguier documento aportade por el interesado, la Camara podra solicitar el cotejo
de dichos documentos, para lo cual podra requerir al interezado la exhibicion de informacién o
documentacion eriginal.

En relacidn con el requisito de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligadiones
tributarias v de Seguridad Sacial, la presentacian de la selictud conlleva la autorizacion del
solicitante para que la Camara de Comercio de Avilés y la Camara de Espana, chtengan de forma
directa la acreditacion de dichos requisitos a través de certificados telematicos, siempre y
cuando el solicitante no se oponga expresamentes a ello, en cuyo caso debera acreditar el

cumplimiento de los referidos requisitos, aportandao las certificaciones correspondientes.

Articulo 10, Documentacion a Presentar con la solicitud

Las solicitudes se tramitaran por la sede electranica & irén acompanadas de la siguiente
documentacion:

a) Documento de identificacion fiscal del solicitante.
*  Sjes una persona fisica, MIE o MIF del solicitante.
*  5ies persona juridica:
o MIE o NIF del firmante de la solicitud.
o Tarjeta de ldentificacion Fiscal de la empresa.

o Documento que acredite el poder de representacion del firmante de la
solicitud [Escritura de representacion o de apoderamiento inscrita en el
correspondiente Registro, donde gueden reflejadas las facultades gue se
confiere a la persona que firma la solicitud; o documento acreditativo

expedido por el Registro correspondiente].

o Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitants, en su
caso, con sus posibles modificaciones postericres, debidamente inscritas en
el correspondiente Registro Oficial.

* En el caso de aquellas sociedades civiles o comunidades de bienes que no se

hubieren constituide mediante escritura publica deberan aportar:

13
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o El documento privado mediante el gue han formalizado su constitucion o
bien aguel documento gue legalmente lo sustituya vy tenga naturaleza
equivalente.

Este documento deberd ser de fecha anterior a la fecha de la firma y la fecha
de entrada en vigor del contrato por el que se salicita la ayuda.

o Anexo VI Declaracion responsable relativa al compromiso de ejecucion
asumido por cada uno de los miembros de comunidades de
bienes/sociedades civiles, com el objetive de poder acreditar los
compromisos de ejecucion asumidos por cada uno de los miembros de la
agrupacion. Em cualquier caso, deberd mombrarse un representante o
apoderade Unico de la agrupacien con poderes bastantes para asumir las
obligaciones, que como beneficiario corresponden a la agrupacion.

Mo podra disolverse la agrupacion (comunidad de bienes o sociedad civil)
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previstos en los articulos
39 v 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b} Certificacidn positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias en relacien con
la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracion responsable de no estar
obligado a presentarlas’.

£} Certificacion positiva expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimiente de sus obligaciones con la Seguridad Social en
relacian con la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracidn responsable
de no estar obligado a presentarias?.

d) Anexo Il. Declaracion responsable sobre los reguisitos exigidos para obtener la
condicion de benefidario y de otras subvenciones o ayudas publicas acogidas al
régimen de minimis, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 20232831 de 13
de diciembre de 2023, debidamente cumplimentada.

g} Informe: Plantilla Media de Trabajadores en Situacion de Alta, correspondiente a los

treinta dias anteriores al diz de entrada en vigor del contrato. Se solicita este
documento con el objeto de comprabar el incremento con las nuevas contratacionsas
tanto a nivel de emples indefinido como el nivel de empleo total v con el objeto de
comprobar el mantenimiento del nuevo nivel alcanzado con la contratacidn durante
el pericdo por el gque se concede la ayuda (seis meses). Para elle, se tomara coma
periodo de referencia el promedio diario de trabajadores que hayan prestado servicios

en los treinta dias naturales anteriores a la celebracion del contrato.
f] Alta en la Seguridad Social comeo empleador.

gl Anexo . Informacion de la persona contratada para las que se solicita la subvencicn,

' B podrs ximir de este tramite & la mpresa si &ste, en |8 fase de solicibed, sutonize o b Camers pars reslizer dicha comprobacian
de forma telemetica.
% Sa podra eximir de sste AMite & la empress si &5te, en |8 fase de solicibed, sutonize s Camers pars reslizer dicha comprobacian
e forma belametics.
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acompanada de la documentacion que se relaciona a continuadon:
*  Anexo V. Declaracien Responsable Trabajader.
* DMl de la persona contratada.
* Contrato de trabajo debidaments formalizado.

# Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesorerna General de la
Seguridad Social, mediante el gue se pueda comprobar que el joven contratado por

el que se solicita la ayuda no ha trabajado en el dia inmediatamente anterior.

h) Madelo de solicitud de alta, bajo y variocion de datos de cuenta de cotizocion [TAF).
Este documento solo lo deben presentar las empresas de trabajo temporal [ETT) para

justificar gque &l joven contratade lo es para |a propia estructura de la empresa.

Articulo 11, Procedimiento de Concesion

La concesion de las ayudas de la presente convocatoria se realizara en regimen de concurrencia
no  competitiva, respetando los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad v no discriminacion y estara limitada a las disponibilidades
presupuestarias.

Las solicitudes de ayuda se tramitaran y resolveran por estricto orden de entrada, previa
comprobacion del cumplimiento de bos reguisitos establecidos en la convocatoria, hasta que la
disponikilidad presupuestaria lo permita o hasta el 31 de diciembra de 2025,

La Camara de Comercio de Avilés resolvera |a concesién o denegacion de la ayuda bajo el Unica
criterio del orden cronoldgico de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha v hora de

registro de entrada en la Sede electrénica.

Articulo 12, Tramitacion

Las solicitudes de participacion en la convocatoria seran tramitadas a traves de la sede

electronica de la Camara de Comercic de Espafia https./fsede.camara.es/sadefaviles, por

estricto orden de entrada en el registro de |a Sede electronica.

La subvencion se otorgara a las solicitudes gue cumpliende los requisitos establecidos en esta
convocatoria se encuentren dentro del plazo previsto para la presentacion de solicitudes y

mientras exista crédito presupuestario disponible, siendo densgadas el reste.

Para su concesicn, el criterio que se tendra en cuenta es el orden cronologico de entrada de las

solicitudes en la referida Sede electronica.

El Departamento de Formacion sera el argano instructor del procedimisnto, mientras que la

Secretaria General sera el grgano competente para su resolucion.

5i la solicitud v documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al
solicitante, para que en el plazo de diez dias habiles, computados desde el dia siguientz a la
recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompane los documentos preceptivas, con la
advertencia de que si no s2 hace, s le tendra peor desistide de la selicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39,2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrative Comun de las Administraciones Plblicas.
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El drgano instructor remitira al érganc concedente el acta de evaluacion mediante la gue
propondra resolver de forma favorable aquellas solicitudes que cumplan con les criterios y
requisitos establecidos en la presente convocatoria. En su caso se recogeran tambian en la citada

acta y de manera motivada, las solicitudes que se deniegamn.

El citado Acta de Evaluacion se elevara al organo concedente con motivo de cada propuesta de

resolucion de concesion de una o varias ayudas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses, a contar desde la
entrada de la sclicitud en la Sede electronica conforme a lo establecido en el Articule 9 de la
Convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin gque se haya dictado resolucion expresa, se entendera

desestimada la solicitud por silencic administrativo.
Articula 13, Resolucion

La Resolucion de concesion sera notificada a los beneficiarios a traves de la sede electronica de
Camara de Comercio de Espafa https://sede camara.es/sede/aviles.

Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en gue se
produzca el acceso a su contenido. La notificacion por medios electronicos se entendera
rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde |a puesta a disposicion de la

notificacion sin que se acceda a sw contenide.

La Resolucian de concesion es el documento en el gue se establecen las condiciones de la ayuda
[DECA), donde gquedaran identificados los compromises asumidos por los benefidarios.

Una wez notificada la resclucion de concesion, los beneficiarios tendram gue aceptar
formalmente la ayuda a través de la firma del citade documento y su presentacion en 2l Sede
Electranica https://sede.camara.es/sedefaviles en un plazo gque no podra exceder de los diez
dias habiles desde la citada notificacion. Transcurride el referide plazo de diez dias, =i no se
hubiese aportado el citado documento, el organo concedente requerira al beneficiario para gue
lo aporte en wun plazo improrrogable de cinco dias habiles. La falta de presentacion de la
MWotificacien de la Resolucion debidamente firmada por el representante de la empresa en el
plazo establecido en este apartado podra conllevar la revocacion y pérdida del derecho de cobro
de la ayuda.

Contra la resclucion del procedimiento pedra interponerse recurso de akada ante la
Administracion Tutelante de la Camara de Comercio en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su natificadian, de conformidad con bo dispuesto en los articulas 121y 122 de la
Ley 392015, de 1 de octubre, del Frocedimiento Administrative Comun de las Administraciones
Publicas y con el articulo 36 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Mavegaden. El plazo maximao para dictar y notificar la resolucian
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin gue recaiga resolucdon expresa, podra
entenderse desestimadao el recurso, pudiendo interponer el interesadoe en el plazo de dos meses
recursg contencioso-administrativo.

Articula 14, Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas previstas en esta conwvocatoria seram incompatibles con cualesguiera ofras

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que pudieran concederse a las empresas solictantes
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para la misma finalidad, procedente de cualguier Administracion o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de Organismeos Internacionales, a excepcion de las
bonificaciones o reducciones en las cuctas a la Seguridad Sedal gue pudieran corresponderle

segun la legislacion vigente.

Articulo 15, Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencian, asi
como la obtencion concurrente de otras subvenciones /o ayudas otorgadas por ofras
administraciones u otros entes publices o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion v, eventualmente, a su revocacion.

Articule 16, Sustitucion de Trabajadores

En los supuestos de extincion del contrato subvencionado por despido dedarado o reconocido
como improcedents por alguna de las cawsas previstas en los articulos 52 v 54 del Estatuto de

lzs Trabajadores, no procederd la sustitucion del trabajador.

A los efectos del cumplimiento de |a eblizgacién de mantener durante un pericda minimo de seis
meses la contratacion, en el supuesto de extincien de contrato de trabajo por causas distintas a
las recogidas en el apartado anterior, la empresa beneficiaria podra cubrir la vacante enun plazo
de diez dias habiles, a contar desde la facha de baja del contrato en la Seguridad Social. El
trabajador sustituto deberd cumplir los mismos requisitos que el sustituide, entendiendo por
tales, aguellos que permitieron en su momento al bensficiariofa sclicitar y obtener la

subvencion, tal y como se recoge en los articulos 4, 5 v 6 de la presente convocatoria.

El contrato del trabajador sustituto debera entrar en vigor con fecha posterior a |a fecha de baja

del contrato del joven sustituida.

La extincion del contrato debera ser comunicada al érgane concedente en un plaze de diez dias
habiles a contar desde la fecha de la baja en la Seguridad Social del trabajador sustituido.

En los diez dias [habiles) siguientes a contar desde la entrada en vigor del nuevo contrate el

beneficiario/a debera aportar al drgano concedente |a siguiente documentacion:
o Carta justificativa de |a sustitucién realizada.
= Copia del documento de baja en |3 Seguridad Social del trabajador sustituido.

< Copia del contrate del trabajador sustituto, en las mismas condiciones gue
fueron subvencionadas.

o Documento de identificacidn del trabajador sustitute (MIF, MIE, stc.).

o Certificado de Vida Laboral del trabajador emitido por la Tesoreria de la
Seguridad Social relative a la vida laboral del trabajador sustitute, mediante
el gue s& comprobara gue se encontraba en situacion de desempleo en el dia

inmediatamente anterior a la entrada en vigor del contrata.

La sustitucion de trabajadores solo podra realizarse una sola vez por cada contrato presentado
junto la solicitud inicial.

La contratacidn en los supuestos de sustitucion en ningun caso podra dar lugar a un incremento
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de la ayuda inicialmente concedida.

Articule 17, Pago y Justificacion de la ayuda

17.1 Justificaciomn

El plaze para la presentacion de la justificacion por parte del beneficiaric sera en los 60 dias
naturales siguientes contados a partic del dia siguiente de la finalizacion del plazo del

mantenimiento del emples conforme a la ayuda concedida.

El drgano concedente de la subvencion podra otorgar una ampliacion del plazo establecido para
la presentacion de la justificacién, previa solicitud del beneficiario v de forma previa a la
conclusian de este. Este nuevo plazo no podra exceder los quince dias habiles.

Transcurrido el plazo establecido de justificacien inicial sin haberse presentada la misma ante el
organo concedente, &ste requerird al beneficiario para gque en el plazo improrrogable de quince
dias habiles sea presentada a los efectos previstos en este articule. La falta de prasentacion de
la justificacion en el plazo establecido en este apartade conllevara la pérdida del dereche al
cobro de |a ayuda y demas responsabilidades que procedan segln lo previsto en el articula 37 y

siguientes de |a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
17.2. Documentacion a presentar en la fase de justificacion
El beneficiario debera aportar |a siguiente documentacion:
*  Anexo V. Resumen de la documentacion presentada en la fase de Justificacion.

¢ Certificacidn positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias en relacion con
la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracion responsable de no estar
obligado a presentarlas®.

*  (Certificacion positiva expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimiente de sus obligaciones con la Seguridad Social en
relacidn con la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracion responsable
de no estar obligado a presentarias®’.

* Informe de vida laboral del trabajador contratado, expedida con fecha posterior al

cumplimiento del periode de mantenimiento del emplec.

En caso de mo ser posible entregar el informe de vida laboral del trabajador, la empresa
contratante debera aportar bien los TC2 de los meses en los gue el trabajader estuve
contratado o bien el informe de vida laboral de un afiliade.

¢ [nforme de Plantilla Media de Trabajadores en Situacien de Alta, indefinidos y

totales, una wez transcurrides los seis meses de mantenimiente del emplec. El
mencionado informe debe referirse a los seis meses iniciales del contrato en el que se

¥ Se pOdra aximir de este tramite 8 b empress 5 ests, e 8 fase ce sobcted, autorize & CAmArs de Expafis pars realizar dichs
com@robecion de forme belamatica.

' 5p pocrd eximic de este trémite @ s empress si s, £n b fese de solicitud, sutorize B CAMars de Espafis par reslizar dicha
comprobecion de forme telematica.
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debe mantener el nivel de empleo o el nuevo nivel alcanzado con la contratacion
durante todo el pericdo de disfrute de la ayuda, conforme a lo establecido en el
articulo 7 de la presente conwvocatoria v para comprobar el mantenimiento de la

contratacion objeto de subvencion.

En caso de incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de los niveles de
emples o de mantenimiento del trabajador contratade al menos seis meses, se debera
proceder al reintegro del posible excedente generado y aplicado.

¢+ Anexo V1. Declaracion responsable de la empresa beneficiaria sobre |a obtencién de

otras ayudas previa al pago.

En &l caso en que el contrato del trabajador por el que la empresa solicita la ayuda
cotice en el Reégimen Especial Agraric de la Seguridad Social, se entendera que la
empresa ha cumplido con el mantenimiente del empleo si durante el computo de
global de zeis meses naturales, a contar desde la entrada en vigor del contrato, no se
han producido periodos de inactividad conforme a lo dispuesto en el articulo 253.1 del
Real Decreto Legislative 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprusba el texto
refundido de o Ley General de i Seguridad Social.

*  Anexo Xll. Pericdo de actividad de la persona contratada en la empresa.

Este documento solo lo deben presentar las empresas gque hayan formalizado un

contrato de trabajo indefinide bajo la modalidad de fije-discontinuo,

o En este anexo la empresa indicara la fecha de entrada en vigor de la relacion
laboral y la fecha fin del pericde de actividad.

o Este documento se solicita a los efectos de comprobar que el periodo de
actividad del trabajador supone al menos & meses a tiempo completo de
forma continuada [sin interrupcion del alta en la actividad) desde la entrada
en vigor del contrato fijo-discontinuo.

o El falseamiento de la informacion contenida en este documento conllevara la
perdida del derecho al cobro de la ayuda v per lo tanto la revocacion de la
resolucion  de concesion, sin prejuicio, de las  responsabilidades
administrativas o penales que procedan.

* Certificade de titularidad de Cuenta Corriente. La cuenta identificada en este
documento debe ser titularidad de |a empresa beneficiaria.

El documento debe ser emitido por la entidad bancaria en formato fisico o digital™.

17.3 Pago

Una wez verificada gue toda la documentacion aportada en reladion con la concesion y

it o seram considersdes wvalides & los efectos de emision de este certificaco las capiurss de pantsiia de benca oring ni simiknes. E|
certificedn debers astar emitido por la enticad finenciam y contener como minima |8 siguients informacian: Datos identificativas
de Ia entided financiema, NIF / CIF def tiular de b ouents, IBAN bancenc y fechs de ﬂpeuil:i-:'n del documenta.
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justificacion de la ayuda ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion, la cperacion sera aprobada v se reguerira a la empresa beneficiaria para gue
demuestre que se encuentre al corriente de pago con la Seguridad Social y con Hacienda®, de

forma previa al pago de la ayuda.

El pago de la ayuda se producira de forma previa a la inclusion de la ayuda en una certificacion

de gastos a la Comision Europea.

El pago de las ayudas a la contratacion que sean concedidas por la Camara de Comercio de Avilés
se realizard por la Camara de Espafa. Mo obstante, la Camara de Comercio de Avilés soportara
el 30,38% correspondiente cofinanciacion nacional de las ayudas pagadas por la Camara de

Espafia.

Articuls 18, Sepuimiento y control

La Camara podra recabar en cualquiera de las fases de tramitacion de la ayuda, la informacién y
documentacion que considere necesaria para acreditar el cumplimiento de los reguisitos y
condiciones establecidos en la presente convocatoria.

La Camara realizara las comprobaciones necesarias a los efectos de verificar el cumplimiznto
por los beneficiarios de las obligadones establecidas en esta convocatoria, en especial las
referidas al mantenimiento de los contratos subvencionados durante el pericdo v condidones
establecidos en los articulos 4 v 7 de la misma.

Articula 19, Incumplimientos

El imcumplimniento de los requisitos y obligacdones establecidos en la presente convacatoria v en
las demas mormas aplicables, asi comeo de las condiciones que puedan establecerse en la
resolucion de concesion, dara lugar a la perdida del derecho al cobro de la ayuda concedida o,
en caso de haber sido ya abonada la ayuda, al reintegro total de la misma.

Sin perjuicio de los supuestos previstos en el 37.1 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, los
siguientes incumplimientos se consideraran causa de perdida del derecheo al cobro o, en su caso,

de reintegro de la ayuda:

a) El incumplimiento de la cbligacién de justificadién de la subwencian en los términos
establecidos en el articulo 17 de |la presente convocatoria.

b} El incumplimiento de la obligacion de mantener el nivel de emplec establecide en el
articule 7 de esta convocatoria.

¢} Elincumplimiento de la ebligacién de mantenimiznto del contrato subvencionado y del
alta en la Seguridad Social durante el periodo establecido en los articulos 4y 7 de la

presenie oo nvocatorna.

d} El incumplimiente de los requisitos establecidos para el comtrato, asi como el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacion laberal vigente referida
a la formalizacion y extincion del contrate de trabajo, o al page de las néminas del

17 Se podrs eximic de eshe brAMite & |8 empress si &cta, en 8 fase de solcihed, autorize = CBmars ce Espara pare reslizar dicha
comprobecion e forme talematica.
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trabajador contratado al ampare de esta convocatoria.

e] El incumplimiente de los reguerimientos de apertacian de informacion
documentacion por el beneficiario que se estime necasaria para el seguimiento y control

de la actividad subvencionada, asi comeo de las preceptivas medidas de informacién y
publicidad.

En el caso de que la Camara de Comercio, una vez resuelta la concesion v pagada |a ayuda, tenga
conodmiento del incumplimiento del mantenimiento del empleo o de cualquier otra obligacion
del beneficiaric debera iniciar el procedimienta de reintegro de la ayuda si la empresa no
hubiere devuelto la ayuda voluntariamente.

En todo caso, ante posibles incumplimientos, se tendra en cuenta lo dispuesta el articulo 37 v
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articule 20, Informacion y comunicacion

Las empresas beneficiarias exhibiran en un lugar bien visible para el piblico al menos un cartel
de tamafio minima A3 o una pantalla electrénica equivalents con infarmacién scbre la
operacion donde s& destague la ayuda de los Fondes; en los casos en los que 2l beneficiario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de
informacion adecuada donde se destague la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el
publico o mediante una pantalla electranica.

Em el sitic web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, vy en sus cuentas en los

medios sociales haran una breve descripcion de la operacion, como la siguiente:

“El Programa Talento Joven tiene por objeto apoyar a jovenes beneficiarios de Garantia Juvenil
en la bisgueda de empleo. El Programa Talento Joven se ejecuta con el apoyo del FSE+ al amparo
del Programa de Emplec Juvenil 2021-2027. La empresa XXX ha resultado bensficiaria de una
ayuda economica financiada por la Union Europea por la contratacion de un joven gue ha
participado en dicha Programa®™

Esta declaracion debe acompanarse con el emblema de la Unidn, de conformidad con el anexo
I¥ del Reglaments [VE) 2021/1060, del Parlamento Eurcpeo v del Consejo de 24 de junic de
2021, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacian.

Articule 21, Proteccign de datos

Las actuaciones derivadas de la presente convocatoria se realizaran con sujecion a lo establecido
en el Reglamente General de Proteccién de Datos [Reglamento 2016/579, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relative a la proteccion de las personas fisicas en
Iz que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacien de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE], en la Ley Organica 372018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, v demas normativa gue sea
de aplicacion en materia de proteccion de datos.

Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que corresponden a las empresas participantes como
responsables de los tratamientos de datos personales gque lleven a cabo en relacion con las
artuaciones subvencionables, se informa de gue la Camara de Comercio de Espana con direccion
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en Cf Ribera del Loira 12, 28042 Madrid y Camara de Comercio de Avilés, con direccion en Plaza
de Camposagrado, 1 — 33402 Avilés, trataran los datos que las empresas faciliten en el marce de
esta conwocatoria, en régimen de corresponsabilidad. Este tratamiento de datos es necesario
para la gestign del Programa Talento Joven. La finalidad de diche tratamiento es posikilitar la
ejecucion, desarrollo, seguimiento v control del citado Programa.

En el marco de este Programa, los datos seran comunicados a las autoridades competentes del
F5E+, aorganismo cofinanciador del Programa Talento Joven, para los mismos fines. Asimismao,
lzs datos podran ser tratados con |3 finalidad de llevar a caboe las comprobaciones y actividades
de comtrol e inspecdon que, en su caso, puedan ser llevadas a cabo por las Autoridades

Competentes.

Los datos seran conservados por un plazo de cinco afios tras la finalizacion del Programa con la
finalidad de atender posibles responsabilidades derivadas de su participacién en el misma, salvo

que fueran aplicables otros plazos.

Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion w
oposicion, escribiende a cualguiera de las Camaras a las direcdenes indicadas o por correo
electronico, a dpd@avilescamara.es. 5ilo considera oportuno, puede presentar una reclamacian

ante la Agencia Espanicla de Proteccion de Datos.

Articulo 22. Entrada en vigor

La presente Convocatoria entrara en viger al dia siguiente de la publicacion del anuncio de la

Convocatoria en el Baletin Oficial del Principado de Asturias.

En Avilés, a 31 de marzo de 2035,

Firmado por "**918E*" LARNEN
NARLA FERMANDEZ {R
FEERLNEST)] el dia 3150855060

Fdo. Carmen Maria Fernandez Alvarez

Secretaria General
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