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Introduccion

RAZON DEL ESTUDIO

los dltimos anos, el entorno profesional
acelerados impulsados por la digitalizacion, la automatizacion, la in
artificial, el nearshoring y la creciente competitividad laboral. Estos factore
odificado no solamente la forma en que las empresas operan, sino también

los profesionistas perciben su estabilidad economica y

ue
L mercado est = ando nuevas
ciones CiC s con empleabilidad, crecimiento salarial, especializacion

cidad de adaptacion profesional.

En paralelo, plataformas digitales como Hotmart, Coursera y Udemy han impulsado
un crecimiento importante en la capacitacion digital y monetizacion del
conocimiento, permitiendo que profesionistas comiencen a generar ingresos
adicionales a partir de su experiencia y habilidades especializadas.

Asimismo, organismos como el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) han reforzado la importancia de validar
competencias laborales como parte del fortalecimiento de productividad,
competitividad y capital humano en México.

A partir de este contexto, se desarrolld la presente investigacion exploratoria con el
objetivo de identificar patrones relacionados con estabilidad laboral, percepcion
profesional y posibilidades de construccién de nuevas vias econémicas basadas en
experiencia profesional.




Metodplogi’a de ~
Investigacion

La presente investigacion fue desarrollada mediante un instrumento
digital de recopilacion de informacion dirigido a profesionistas
economicamente activos en México.

Alcance de investigacion.
216 profesionistas impactados.

Muestra analizada.

69 respuestas validadas.

Perfil del participante.

Los participantes corresponden
principalmente a:
« Profesionistas activos laboralmente
= Técnicos especializados
* Emprendedores
« Personal administrativo

UTIVO DE INVESTIGACION - 2026

* Especialistas industriales

C

« Consultores y prestadores de servicios
Distribucion demografica.
Sexo

= 551% Femenino
= 44.9% Masculino

Escolaridad mostrada

68.1%
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24.6% Cuentan con Maestria o Posgrado a

Personas con un grado igual o

= S : : S
0 menor a Téenico en su profesion
)
<
0
) - - - - -
e Estados participantes Objetivo del estudio
Q
S Participaron profesionistas de |dentificar:
b multiples estados de la Republica » factores de vulnerabilidad profesional,
E Mexicana, destacando: » percepcién de estabilidad econdmica,
)  Queretaro » barreras para crecimiento profesional,
fE « Nuevo Ledn HhEEE e
. Bichis « interés en nuevas vias de ingreso,
« Quintana Roo » ytendencias relacionadas con
« Oaxaca monetizacion del conocimiento.
e San Luis Potosi




Hallazgos @ 7

1. Dependencia de una sola fuente de ingresos.

Hallazgo principal

Una parte significativa de los participantes continla dependiendo principalmente de una
sola fuente econémica vinculada directamente a su empleo actual.

Cuando se pregunto:

“Si hoy perdieras tu empleo, ;qué
harias para salir adelante?”

Los resultados mostraron que:
e 391% buscaria otro trabajo en el
mismo puesto.
o 13% buscaria empleo en otro puesto.
o 319% consideraria emprender un
negocio.

e Un porcentaje menor consideraria Freelancing
16%

Alternativas de empleabilidad

Otro puesto
13%

Otro trabajo,
mismo puesto
39.1%

freelancing o venta de productos.

Interpretacion

Los resultados muestran que una gran
parte de los profesionistas continda
construyendo estabilidad economica
alrededor de la empleabilidad
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Emprender
tradicional, incluso en un entorno cada 31.9%
Investigacion - encuesta: "Gracias por tu apoyo'.

vez mas competitivo y cambiante.

Esto refleja en la muestra analizada:
e Dependencia estructural,
e Poca diversificacion econémica,
= Yvulnerabilidad financiera ante cambios laborales.

El interés por emprender si existe; sin embargo, la mayoria de las
personas no busca abandonar completamente su profesion, sino
construir mayor estabilidad y control economico.

FACTOREMPRESA.COM
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Hallazgos

2. Los principales bloqueos no son técnicos.

Hallazgo principal

Los principales obstaculos detectados al intentar mejorar condiciones profesionales o
solicitar incrementos econémicos no fueron Unicamente técnicos.

Los factores mas recurrentes fueron:
-« Miedo y autoestima,
« Falta de oportunidades,
« Falta de presupuesto,
« Percepcidon de factores externos.

e Factores organizacion: 50% del tOtal

a Factores personales

e Factores técnicos 18% del total

Quienes dijeron no tener o
e problemas de bloqueo <2% del tOtal

Interpretacion

Los resultados sugieren gue muchas personas no perciben una falta total de capacidad
profesional, sino una ausencia de estructura, posicionamiento y claridad para generar
nuevas oportunidades econémicas.

La problemdtica principal no parece ser “falta de talento”, sino
falta de mecanismos para transformar experiencia en valor
econoémico estructurado.
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Hallazgos @ 7

3. La competitividad profesional esta aumentando.
Contexto externo

De acuerdo con el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), la competitividad
estatal depende cada vez mas de:

e Atraccion de talento,

e INnnovacion,

« Especializacion,

« Productividad,

e y Desarrollo de capital humano.

Paralelamente, el crecimiento del nearshoring en México ha incrementado |la necesidad
de perfiles técnicos especializados capaces de adaptarse a procesos de alta exigencia
operativa y tecnologica.

Sectores industriales relacionados
con:

« Manufactura avanzada,

¢ Automatizacion,

« Logistica,

« Ingenieria,

e y Tecnologias Digitales

han comenzado a demandar perfiles
con competencias demostrables y

‘** actualizacion constante.

@ vorarn @D Ara MEDIA ALTA weoiasaa @D swa @D vur san

NIVEL DE COMPETITIVIDAD*

Interpretacion

La experiencia laboral por si sola ya no garantiza estabilidad profesional sostenible.

Desar.rol.lan ) e Generan diferenciacion
especializacié

Documentan Logran adaptarse
COMPETENCIAS -apidamente
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Hallazgos @ 7

4. El conocimiento profesional si tiene valor econémico

Contexto global
El crecimiento de plataformas de educacion Estas plataformas han permitido que
digital como: profesionistas comiencen a:

e Hotmart « Impartir capacitacion,

« Coursera « vender conocimiento,

« Udemy * desarrollar consultoria,

*« monetizar experiencia especializada.
Ha impulsado una economia basada en:

¢ Conocimiento, A
« Especializacion,
« Capacitacion digital,
« Servicios profesionales.

Interpretacion

El mercado profesional ya no se limita iunicamente a la empleabilidad tradicional.

Actualmente existen nuevas posibilidades para transformar experiencia laboral en:
« Capacitacion,
« Consultorig,
o Mentoria,
e Acompanamiento,
e 0 Servicios especializados.

REPORTE EJECUTIVO DE INVESTIGACION - 2026

Insight destacable

El conocimiento profesional puede convertirse en una segunda via econdmica cuando
existe:

1.Estructura,

2.Metodologia,

3.Validacion,

4.y Claridad estratégica.

FACTOREMPRESA.COM
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Interpretacion
General

Significado de los hallazgos

La investigacion permitio identificar un patron consistente entre los participantes:
Muchas personas:

« desean mayor estabilidad,

= sienten incertidumbre profesional,

« perciben aumento de competitividad,

= y buscan nuevas oportunidades economicas.

Sin embargo, tambien existe:
e desconocimiento sobre como estructurarlas,
e miedo al fracaso,
+ dependencia de esquemas tradicionales,
+ yfalta de claridad para monetizar experiencia profesional.

Hallazgo central

La mayoria de las personas no busca necesariamente “abandonar su empleo”.
Lo que realmente busca es:

Mayor control sobre su estabilidad economica y profesional.

Insight principal

En el entorno actual, la experiencia profesional continua teniendo
valor; sin embargo, el mercado exige cada vez mas:

e Lograr diferenciacic e Tener adaptabilidad

a Contar con evidencia Capacidad de generar
soluciones reale

e Ser ESPECIALISTAS
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Conclusiones @

La investigacion permitio identificar tendencias importantes
relacionadas con estabilidad laboral y desarrollo profesional en
México.

Principales hallazgos

« alta dependencia de una sola fuente de ingresos,

s creciente percepcion de incertidumbre profesional,
e interés por nuevas oportunidades econdmicas,

« necesidad de especializacion,

e y busqueda de mayor estabilidad financiera.

Asimismo, los resultados sugieren que los profesionistas no necesariamente buscan
abandonar su profesiéon actual, sino construir nuevas posibilidades econémicas basadas
en su experiencia y conocimiento.

En un entorno caracterizado por automatizacion, transformacion digital y aumento de
competitividad, la capacidad de estructurar habilidades profesionales se vuelve cada vez
mas relevante para el crecimiento econémico y profesional sostenible.

Cierre

A partir de estos hallazgos nacio la metodologia:

Arquitectura de

Ingresos
Protresionales

Una propuesta enfocada en
ayudar a profesionistas a
transformar experiencia
laboral en nuevas
oportunidades econémicas
estructuradas.
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Donde hay
estrateg ia,
hay

resultados.

Profesionistas
construyendo
nuevas
oportunidades
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