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Partiendo de la identificacion de
necesidades de nuestros clientes en
cuanto a la busqueda de personal,
activamos nuestros diferentes
mecanismos para la atraccidon del mejor
talento humano, haciendo wuso de
diferentes herramientas tecnoldgicas vy
aliados estratégicos.

Con lo anterior, unificamos las variables y
condiciones requeridas por el cliente, para
garantizar que los candidatos abordados
en el proceso apliqguen de manera
efectiva y sean idoneos para la vacante.
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Para esta gestion, contamos con diferentes estrategias:

> Pautas digitales, seleccidn on-site web (A través de nuestra
pagina web) y motores de busqueda de empleo, filtrando el
personal idéneo de acuerdo a los requerimientos vy
exigencias de cada perfil del cargo entregado por el cliente.
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? Terna de candidatos (Deben cumplir con las especificaciones
del perfil). {E
2 Inicio de proceso de seleccion.
> Aplicacién de pruebas psicotécnicas y psicoldgicas.
> Aplicacion de pruebas adicionales (Verificacion de
datos biograficos, poligrafia, pre-empleo y la Vvisita
domiciliaria).”

*Aplica para las empresas que elijan este servicio.



. Como lo hacemos?

Al momento de clasificar a los candidatos mas
competentes que se obtuvieron en Ia
convocatoria de reclutamiento de personal,
se realizan una serie de evaluaciones desde el
area de psicologia organizacional, midiendo
asi, diferentes variables del ser, el hacer y el
saber hacer; las cuales, de acuerdo a los
resultados y analisis, orientan la mejor
decision para contratar el talento humano.
Todo esto, complementandolo con la visita
domiciliaria 'y procesos de verificacion
adicionales.

¥ Generacidn de entrevista semiestructurada
e individual con el informe de resultados
junto con aplicacion de  pruebas
psicotécnicas y psicolégicas a  los
candidatos preseleccionados.

> Aplicacién de los diferentes tipos de
pruebas de acuerdo con las caracteristicas
y rol a desempenar, demandas del puesto
de trabajo, competencias, estilos de
afrontamiento y personalidad, entre otras
variables importantes que se deciden
medir para garantizar un proceso de
seleccion satisfactorio.

> Aplicacion de pruebas psicotécnicas entre
3 a 4 dias de acuerdo a la disponibilidad de
respuesta por parte de los candidatos, del
analisis y generacion del informe final.
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Las pruebas psicotécnicas y psicologicas que aplicamos cuentan con el licenciamiento y
derechos de autor por PSEA SAS. Algunas de estas son:

>

TPT

Se relaciona con la aceptacion de las
creencias o culturas de otras personas vy
orienta la capacidad de aceptar y entender
las perspectivas de los demas.

CTC-R

Busca obtener informacion respecto de la
presencia y la severidad de diversos tipos
de sintomatologia clinica.

>

BIP

Tiene en cuenta la inclusion de factores
motivacionales y de personalidad para
evaluar tanto a personal administrativo
como ejecutivos de alto nivel.

COMPETEA

Evallda las competencias tal
entienden actualmente en el contexto
laboral, teniendo en cuenta aspectos
intrapersonales, interpersonales, demandas
del puesto de trabajo, gerencia.

como se

>
AMITAI
Mide |la tendencia conductual de

involucrarse en actos deshonestos dentro
de la organizacion en futuros colaboradores
(o en colaboradores internos), indicando el
grado de riesgo al contratarlos.
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> Se programa directamente con el candidato
seleccionado.

? Cuenta con cobertura y capacidad de respuesta
temprana en el darea metropolitana del Valle de
Aburra.

? Tiene una duracidon maxima de 2 horas.

? Generacidn de informe con entrevista
semiestructurada.
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Poligrafia
Pre-empleo

> Se programa directamente con el candidato
seleccionado.

2 El candidato debe cumplir con una serie de criterios
antes de ser aplicada la poligrafia y se debe
desplazarse al centro especializado para la prueba.

? Los resultados de la prueba se entregan a la persona
designada por la empresa, 24 horas después de su
aplicacion.

? Se tiene habilitada la opcion de realizar la consulta
de datos biograficos del candidato en bases de
datos tanto abiertas como cerradas.
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